
[F O_427] コンサルティング事業の部⾨管理⽀援チームサブリーダー

デロイト トーマツ グループ合同会社での募集です。 事業企画・事業開発のご経験…

Job Information

Recruiter
JAC Recruitment Co., Ltd.

Hiring Company
デロイト トーマツ グループ合同会社  

Job ID
1579431  

Industry
Legal  

Job Type
Permanent Full-time  

Location
Tokyo - 23 Wards

Salary
4.5 million yen ~ 7.5 million yen

Work Hours
09:30 〜 17:30

Holidays
【有給休暇】初年度 15⽇ 1か⽉⽬から 【休⽇】完全週休⼆⽇制 ⼟ ⽇ 祝⽇ 夏季休暇 年末年始 ⼟曜、⽇曜、祝⽇、年末年
始…

Refreshed
March 5th, 2026 02:00

General Requirements

Career Level
Mid Career  

Minimum English Level
Business Level  

Minimum Japanese Level
Native  

Minimum Education Level
High-School  

Visa Status
Permission to work in Japan required  

Job Description

【求⼈No NJB2356807】
■業務内容
【50％】チーム運営企画・業務企画（関係部折衝・マネジメント報告・業務改善等を含む）
【50％】チームマネジメント（メンバーの育成を想定）

■英語使⽤場⾯・頻度
英語を⺟国語とするプロジェクトマネージャーとのやりとり（メールやチャットが主）が低頻度で発⽣。全社向け資料・案
内作成時の英語版作成が低頻度で発⽣。※いずれも社内標準の翻訳ツール利⽤可
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https://www.careercross.com/en/company/detail-184450


■キャリアパス
・チーム内でのアソシエイトマネージャーやマネージャ昇格
・関係各部へ異動しキャリア構築

■アピールポイント
⾮管理職でありながらメインの実務担い⼿となる派遣職員メンバーをリードしていただくポジションであり先駆けてマネジ
メント・チーム運営企画・⼈材育成などを学ぶことができます。社内でもニーズの⾼いコンサルタントの部⾨運営をサポー
トするのミドルオフィス専⾨家チームのサブリーダーとして、幅広なスキルや調整⼒が習得できます。

Required Skills

■MUST
（経験）
ミドルオフィスおよび管理系・オペレーション系業務経験、チームでの業務経験、⼈材育成経験、正職員経験7年以上程度

（スキル）
⼀定⽔準のビジネススキル
（PPT作成、基本的なExcel作成・集計・分析、ファシリ、プレゼン、コミュニケーション等）

Company Description

デロイトトーマツグループのビジネスサポート事業
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