
《横浜・⼤阪》知財渉外（特許ライセンス・係争対応）

パナソニックオートモーティブシステムズ株式会社での募集です。 特許のご経験のあ…

Job Information

Recruiter
JAC Recruitment Co., Ltd.

Hiring Company
パナソニックオートモーティブシステムズ株式会社  

Job ID
1579276  

Industry
Automobile and Parts  

Job Type
Permanent Full-time  

Location
Osaka Prefecture

Salary
5 million yen ~ 10 million yen

Work Hours
09:00 〜 17:30

Holidays
【有給休暇】⼊社7ヶ⽉⽬には最低10⽇以上 【休⽇】完全週休⼆⽇制 ⼟ ⽇ 祝⽇ GW 夏季休暇 年末年始 出産・育児休暇、
介…

Refreshed
February 19th, 2026 16:48

General Requirements

Career Level
Mid Career  

Minimum English Level
Business Level  

Minimum Japanese Level
Native  

Minimum Education Level
Bachelor's Degree  

Visa Status
Permission to work in Japan required  

Job Description

【求⼈No NJB2361181】
■知的財産部のミッション
パナソニックオートモーティブシステムズ株式会社（PAS）の⾞載事業は、安全・快適・持続可能なモビリティ社会の実現
に向け、⾰新的な技術と商品・サービスを通じて社会課題の解決に貢献しています。知的財産部は、これらの技術やアイデ
アを無形資産として保護・活⽤し、事業競争⼒の強化と企業価値の最⼤化を担います。

■担当する業務と期待する役割
・他社とのライセンス交渉や知財係争・訴訟（主に⽶国）対応など知財渉外業務
・事業環境の変化や知財ポートフォリオの多様化により業務が複雑化する中で、社内外のステークホルダーをつなぎ、関係
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https://www.careercross.com/en/company/detail-184450


者との対話や専⾨性を活かし、担当案件を主体的に推進いただくことを期待しています。また、個々の専⾨性・知識・経
験・DXを掛け合わせ、チームとしての成果創出や組織の成⻑にも貢献いただきます。

■具体的な仕事内容
社内関連部⾨（技術・営業）・⽶国代理⼈、顧客・サプライヤ等の社内外のステークホルダーと連携し、知財渉外業務を推
進

（1） ⾃社特許の活⽤戦略検討およびライセンス交渉の推進
（戦略⽴案〜交渉・契約締結）

（2） 権利侵害主張や特許侵害訴訟などの知財係争対応
（他社特許評価・分析、無効化/回避策の検討、対応⽅針策定、交渉推進、契約締結）

●この仕事を通じて得られること
・経営層や事業部⾨と密に連携し、知財の⽴場で意思決定に関与し、事業への貢献を実感できる
・知財・技術に関する専⾨性を活かし、戦略⽴案から実⾏まで⼀貫して関与できる
・SDV化が進む⾃動⾞業界において、より複雑化する知財交渉・係争対応など、グローバルな実務対応経験を積む機会があ
る
・国内外の社内外ステークホルダー/プロフェッショナルとの連携・協働・折衝を通じて、幅広い国際的⼈脈形成と、より
⾼度なコミュニケーション能⼒・交渉⼒を⾝につけることができる

■キャリアパス
本⼈の希望に応じて、知財業務の幅を段階的に広げていけるキャリアパスがあります。
⼊社後は、これまで培ってきた知財渉外実務の経験を活かし、特許ライセンス交渉・係争対応に即戦⼒としてご活躍いただ
き、その後は、知財・技術戦略の検討やコンソーシアム活動への参画、特許に限らず商標や著作権ライセンスへの業務領域
の拡⼤、契約実務や法的専⾨スキルの深化など、専⾨性を広げていくことも可能です。
将来的には、知財を通じて事業成⻑を⽀える中核⼈材としても期待されています。。

◆参考
https://automotive.panasonic.com/

Required Skills

＜必須＞
・知財渉外業務経験あり（経験年数3年以上）
・英語でのコミュニケーションスキル（最低限のビジネス英会話能⼒以上）

＜歓迎＞
・⽶国特許訴訟経験あり
・国内外特許出願・権利化・権利評価業務（例えば、通信標準化技術）の実務経験あり

【⼈柄・コンピテンシー】
社内外の関係者と迅速かつ的確にコミュニケーションを取り、環境変化をチャンスと捉えながら、難題に対してもも積極果
敢に挑戦できる⽅を求めています。
また、物事を論理的に整理しながら課題に向き合える思考⼒を持ち、⾃ら⼯夫し主体的に⾏動できる⼀⽅で、チームワーク
を⼤切にし、周囲と協⼒しながら業務を進められる⼈材を期待しています。

Company Description

⾞載コックピットシステム、ADAS（先進運転⽀援システム）および関連デバイス、⾞載充電器、xEV向けシステム・デバ
イスなどの開発・製造・販売・
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