
意匠設計職（管理職以上）

組織系設計事務所での募集です。 意匠設計のご経験のある⽅は歓迎です。

Job Information

Recruiter
JAC Recruitment Co., Ltd.

Hiring Company
組織系設計事務所  

Job ID
1579196  

Industry
Property Developer, House-builder  

Job Type
Permanent Full-time  

Location
Tokyo - 23 Wards

Salary
5.5 million yen ~ 11 million yen

Work Hours
09:00 〜 18:00

Holidays
【有給休暇】⼊社7ヶ⽉⽬には最低10⽇以上 【休⽇】完全週休⼆⽇制 年末年始 年末年始／産前・産後休暇／育児・介護休
暇／看護休…

Refreshed
February 19th, 2026 16:47

General Requirements

Career Level
Mid Career  

Minimum English Level
Daily Conversation  

Minimum Japanese Level
Native  

Minimum Education Level
High-School  

Visa Status
Permission to work in Japan required  

Job Description

【求⼈No NJB2137831】
意匠設計職としてオフィス、⽣産物流・R D・商業・社会インフラ施設、ホテル等幅広い⽤途の設計監理、担当PJの管理監
督・運営、複数PJの推進リーダーとしてメンバーへ育成指導等をお任せします。

ご経験に応じ、リーダークラスや部⻑クラス、執⾏役員候補での採⽤を想定しています。

【特徴】
建築設計を主軸に、戦略⽴案からブランディング・運⽤までプロジェクト全体を通じて⽀援します。お客様のニーズに沿っ
た最適かつ専⾨性の⾼いサービスを提供できることが、私たち当社の強みです。常にお客様に寄り添い、同じ⽅向感をもっ
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て課題解決に取り組み、時には、お客様も認識していない潜在課題まで深耕しながら、お客様の事業発展に貢献するソ
リューションを提案します。

Required Skills

【必須】
・⼀級建築⼠（海外現地法⼈勤務・海外プロジェクト業務希望者は除く）
・⽊造以外の⼤型物件を設計したご経験がある⽅
・幅広い⽤途の設計経験がある⽅
・⽇本での設計経験がある⽅
・AuteCADまたはベクターワークスが使える⽅
 （今後BIM導⼊予定）

※海外現地法⼈勤務や海外プロジェクト希望の場合はさらに下記項⽬も必須※
・英語でのコミュニケーション（ビジネスレベル）海外プロジェクト経験5年以上または出張ベースでのプロジェクト参画
など同等の経験を⽇本でしていること。
・設計業務の提案書、設計積算の経験者（令和６年国⼟交通省告⽰第８号など）
・Revitなど海外では建築申請で⽤いられているBIMでの作業経験

【歓迎】
・5⼈以上のチームのマネジメント経験

※海外現地法⼈勤務・海外プロジェクト業務希望の場合※
・海外企業へのRFP対応、プロジェクトマネジメント経験資格

《求める⼈物像》
1. ビジョン志向・業務領域拡張に意欲のある⽅
・新素材・先端技術・新しい構法を取り⼊れた建築表現や空間の可能性を切り拓きたい⽅
・⼤阪・名古屋・福岡などに拠点を置きながら、全国レベルの組織設計・建築コンサルティングに関わりたい⽅
・環境性能と建築デザインを両⽴させた提案に強い関⼼を持っている⽅

2. 専⾨性・経験に裏打ちされた設計⼒とマネジメント⼒をお持ちの⽅
・⾼い設計技術⼒と、実施設計・法令対応を含む⼀連のプロセスに対応できる実務⼒をお持ちの⽅
・オフィス、⽣産施設、商業、ホテル、研究所、データセンターなど多様な⽤途の設計経験がある⽅
・設計責任者・プロジェクトリーダーとしての経験・資質があり、設計チームを主導・育成できる⽅
・複数の案件を俯瞰しながら、アサイン計画・渉外業務・利益管理・業務推進を担った経験をお持ちの⽅

3. クライアント志向・チーム志向で設計に向き合える⽅
・クライアントの経営課題・CRE戦略を理解し、上流からの建築的ソリューションを構想・提案できる⽅
・経営層との対話やプレゼンにおいて信頼関係を築けるコミュニケーション⼒がある⽅
・社内外の多様な関係者と連携しながら、合意形成やプロセス設計を主体的に進められる⽅
・チームワークを⼤切にし、⾃⾝の専⾨性を共有・展開しながら、組織としての成果を志向できる⽅

4. ⾃⾛⼒・主体性・柔軟性を兼ね備えた⽅
・与えられた要件にとどまらず、「何が本質的なイシューか・何が全体最適な解法か」を⾃ら問い、⾃律的に⾏動できる⽅
・建築を通じて社会や業界の変化を捉え、常に⾃⾝のアップデートを⽋かさない⽅
・教える／学ぶの両⾯に意欲を持ち、組織と個の成⻑を両⽴させられる⽅

海外拠点・海外プロジェクト業務希望の場合は下記の点も求めます
・強⼒なリーダーシップを発揮し、チームを⽬標達成へと導くことができる⽅
・困難な状況においても、⾃律的に状況を管理し、必要な連携・サポートを得ながら課題解決を推進できる⽅
・現地のスタッフを真の仲間として尊重し、⼀体感のある組織づくりに貢献できる⽅

Company Description

ご紹介時にご案内いたします
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