
【1000〜1200万円】原価構築・契約管理（リーダー）

⼤⼿機械メーカーでの募集です。 原価計算のご経験のある⽅は歓迎です。

Job Information

Recruiter
JAC Recruitment Co., Ltd.

Hiring Company
⼤⼿機械メーカー  

Job ID
1578594  

Industry
Automobile and Parts  

Job Type
Permanent Full-time  

Location
Kanagawa Prefecture

Salary
10 million yen ~ 12 million yen

Work Hours
09:00 〜 17:30

Holidays
【有給休暇】有給休暇は⼊社時から付与されます ⼊社7ヶ⽉⽬には最低10⽇以上 【休⽇】完全週休⼆⽇制 ⼟ ⽇ 祝⽇ GW
夏季…

Refreshed
February 19th, 2026 16:39

General Requirements

Career Level
Mid Career  

Minimum English Level
Fluent  

Minimum Japanese Level
Native  

Minimum Education Level
Technical/Vocational College  

Visa Status
Permission to work in Japan required  

Job Description

【求⼈No NJB2358885】
●本ポジションのミッション
収益を伴った持続的な事業成⻑のために契約バイヤーと連携し、事業ニーズを満⾜する原価構築および円滑な⼯場引継ぎの
実現と、購⼊先との間で検討・解決すべき事業課題の把握と、解決に向けたフォロー

●担当する業務と期待する役割
主な担当業務は下記の通り

・契約バイヤーに対する要望の展開とフォロー、原価・新部品課題の管理
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・契約バイヤーが策定する品⽬別調達戦略の事業観点でのレビューと適切な戦略策定の⾒届け
・海外拠点からのエスカレーション課題のレビュー・仕分けと契約バイヤーとのフォロー
・上記のためのプロセス・ITツールの構築・改善

●仕事を通じて得られること
・数⼗名の契約バイヤーに対する司令塔として、適切な活動⽇程・⽬標・テーマ設定とフォローを通じ、⼤きな経営貢献を
実感できるポジションです。
・多数のプロジェクト、原価改善テーマ・活動や、品⽬別調達戦略をレビューすることで、同社の事業・競合他社の動き・
部材・部材購⼊先・原価構築ノウハウ・調達戦略等の専⾨知識を短期間で習得することができます。

Required Skills

【必須要件】
・原価推進、設計、PM、企画、または、契約業務の経験5年以上

【歓迎要件】
・機種原価構築の経験・専⾨知識

【⼈柄・コンピテンシー】
・リーダーシップとコミュニケーション⼒
・重要な細部への関⼼と論理的思考⼒
・能動的、主体的に活動し、最後までやり遂げる強い意志をお持ちの⽅

Company Description

ご紹介時にご案内いたします
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