
DX戦略マネージャー（幹部候補）

社長直下の組織・上場準備中・一部在宅・成長中ベンチャー・幹部候補

Job Information

Recruiter
ReachExt K.K.

Hiring Company
日本のベンチャー企業  

Job ID
1578359  

Industry
IT Consulting  

Company Type
Small/Medium Company (300 employees or less)  

Non-Japanese Ratio
(Almost) All Japanese

Job Type
Permanent Full-time  

Location
Tokyo - 23 Wards

Salary
10 million yen ~ Negotiable, based on experience

Refreshed
June 10th, 2026 06:00

General Requirements

Minimum Experience Level
Over 3 years  

Career Level
Mid Career  

Minimum English Level
Basic (Amount Used: English usage about 10%)  

Minimum Japanese Level
Native  

Minimum Education Level
Bachelor's Degree  

Visa Status
Permission to work in Japan required  

Job Description

マネージャーとして同社アナリスト～シニアコンサルタント層のキャリアマネジメント、PJ全体及びチームの品質担保、大
手顧客（本部長・部長クラス）とのリレーション構築、新規案件創出、PJ推進等を行います。

これまでのマネジメント経験を活かしていただき、将来の役員候補として事業戦略・組織づくりに深く関わっていただきま
す。
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https://www.careercross.com/en/company/detail-411538


【主な業務内容】

■DX推進戦略、システム化計画策定、調査分析、RFP作成支援、管理ルール（進捗/品質/予算/文書）策定

■役員向け報告資料作成等、業務分析（業務可視化、課題整理、施策立案など）、IT戦略構想策定?、システム企画/構想

■プロジェクトマネジメント支援、システム導入に関わる支援

【案件事例】

▼大手情報通信企業様向けのRPA導入支援

▼大手金融機関向けの事務効率化プロジェクトPMO支援

▼大手情報通信企業様向けの情報管理の仕組みつくり

▼大手メーカー様向けの次期中期計画策定支援

注）フルリモートは行っておりません。

Required Skills

【いずれか必須】

■ITの開発プロジェクトにおいてPMまたはPMOとしての実務経験

■ITコンサルタントとしての実務経験

経験案件はバックエンド/フロントエンド、アプリ等問いません。ベンダーコントロール経験などお持ちの方がご活躍いた
だけます！

?

Company Description
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