
プロジェクトリーダー(PL)｜基地局の無線ネットワーク品質のコンサルティング｜通信業
界経験者歓迎｜マネージャー候補

新規営業活動なし。英語を活かし自社エンジニアとのプロジェクトを円滑に進行します。

Job Information

Hiring Company
MOTiV Research Co., Ltd.

Job ID
1578348  

Industry
Software  

Job Type
Contract  

Location
Tokyo - 23 Wards, Shinagawa-ku

Salary
4.5 million yen ~ 6 million yen

Work Hours
10：00～19：00（所定労働時間8時間、休憩60分）

Holidays
完全週休2日制（土日祝）

Refreshed
June 10th, 2026 09:00

General Requirements

Minimum Experience Level
Over 1 year  

Career Level
Mid Career  

Minimum English Level
Daily Conversation  

Minimum Japanese Level
Fluent  

Minimum Education Level
High-School  

Visa Status
Permission to work in Japan required  

Job Description

≪募集要項・本ポジションの魅力≫

無線ネットワーク案件の進行管理・顧客報告を担うPM候補
多国籍エンジニアと協働し英語力を実務で高められる環境
技術力の高いチームでマネジメント経験を発揮し成長できる
年休120日・残業少なめ・駅近オフィスで働きやすい

【業務内容】
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＜優秀エンジニアと切磋琢磨しながら成長＞
プロジェクトマネージャー候補として、無線ネットワーク関連の進行管理や納品を担当します。

お客様の依頼内容をヒアリング
必要な測定業務や解析業務を計画
エンジニアを担当業務に割り当て
プロジェクトの進捗を管理
結果をまとめてお客様へ報告
（雇入れ直後：上記業務／変更の範囲：会社の定める業務全般）

◎新規営業活動はありません
◎エンジニアとの英語でのやり取りが必要となります

■当社について：
株式会社モティーブリサーチは、無線ネットワークの設計や最適化、ベンチマーキングサービスの提供をはじめ、自社ツー
ル開発にも注力する技術企業です。世界各国のエンジニアが在籍し、高度な知見が日々共有される環境が自慢です。
メンバーと協力し、英語力を伸ばしながら成長したい方や、マネジメント経験を活かしたい方には絶好のチャンスです。

【雇用形態】
契約社員(基本1年ごとの更新)
※試用期間あり、6ヵ月（期間中の待遇に変更はございません）
※契約満了後、双方合意の下で正社員への登用もございます。

【給与】
初年度の年収：472万円～600万円 
月給：393,750円～500,000円
※上記金額には固定残業代（6万4,000円～／月40時間分）を含み、超過分は別途支給します。
※経験やスキル、前職の給与を考慮し決定します。

■残業手当：固定残業代超過分
■昇給・賞与：不定期

【就業時間】
10：00～19：00（所定労働時間8時間、休憩60分）
■時間外労働の有無：有

【勤務地】
本社／東京都品川区南大井6-16-4 戸浪大森ビル2F
（雇入れ直後：上記事業所／変更の範囲：会社の定める各事業所）
■アクセス：JR京浜東北線「大森駅」徒歩7分
■受動喫煙対策：屋内禁煙
■転勤なし

【休日休暇】

年間休日120日
完全週休2日制（土日）
祝日
有給休暇：16日～20日
年末年始休暇有（有給休暇の計画的付与）
産休制度（取得実績あり）
慶弔休暇

【待遇・福利厚生】

社会保険完備
産休育児・介護休業制度
社内教育制度

Required Skills

【必須要件】

リーダー職の経験がある方
モバイル通信業界において無線ネットワークの設計や最適化等の業務に携わっていた方
日本語で読み書き・会話ができる方
工学系/数学系の卒業者

【求める人物像】

新しい環境で挑戦したいと考えている方
円滑なコミュニケーションをとることのできる方
自ら考え、行動することのできる方

Company Description
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