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Job Information

Recruiter
Michael Page

Job ID
1578321  

Industry
Software  

Job Type
Permanent Full-time  

Location
Tokyo - 23 Wards

Salary
9 million yen ~ 20 million yen

Refreshed
February 18th, 2026 08:00

General Requirements

Career Level
Mid Career  

Minimum English Level
None  

Minimum Japanese Level
Fluent  

Minimum Education Level
Bachelor's Degree  

Visa Status
Permission to work in Japan required  

Job Description

法⼈審査を⽀えるデータプロダクトの開発チームにおいて、メンバー育成や開発プロセス改善を含むマネジメントと、設
計・実装などの技術的貢献を両⽴して担う役割です。
プロダクトの価値向上を⽬的に、技術選定や設計⽅針の策定、開発⽂化づくりにも関わり、事業成⻑に直結する意思決定に
携われる環境です。

企業情報

この企業は、企業間取引におけるリスク評価を⽀援するために、法⼈情報を収集・整理し、審査業務を効率化するクラウド
サービスを提供しています。
公的情報やWeb上の情報など分散した⼀次情報を統合し、独⾃のデータ解析技術で信頼性の⾼い法⼈情報を可視化すること
を強みにしています。また、企業属性の変化を常時監視する仕組みや、⾯談時の質疑を最適化するプロダクトなど、複数の
審査⽀援サービスを展開しています。
また、これらのプロダクトは国内の⼤⼿⾦融機関をはじめ、多くの企業で導⼊され、審査業務の⾼度化に貢献しています。
開発組織はスクラムを採⽤し、エンジニアが仕様検討や技術選定にも主体的に関わる⽂化を重視しています。

職務内容
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プロダクト開発チームのマネジメントや育成、開発体制の改善を推進し、チームの成果最⼤化に貢献する

プロダクトの設計・実装・運⽤にプレイヤーとして関わり、技術選定や設計⽅針策定などの重要な意思決定をリードする

品質向上や開発⽂化の醸成を⽬的としたプロセス改善、技術基盤整備、組織づくりを推進する

条件・待遇

裁量労働制・ハイブリット勤務

家賃補助や家事・育児サポート費⽤などの⼿当

PC・周辺機器⽀給、資格取得やセミナー参加⽀援など、スキル向上を後押しする制度あり

To apply online please click the 'Apply' button below. For a confidential discussion about this role please contact Inho Jeong
+81366276084.

Required Skills

Webアプリケーション開発の実務経験（5年以上）

仕様検討・レビュー・設計議論をリードした経験

3名以上のチームを率いたマネジメントおよび育成経験

Company Description

この企業は、企業間取引におけるリスク評価を⽀援するために、法⼈情報を収集・整理し、審査業務を効率化するクラウド
サービスを提供しています。
公的情報やWeb上の情報など分散した⼀次情報を統合し、独⾃のデータ解析技術で信頼性の⾼い法⼈情報を可視化すること
を強みにしています。また、企業属性の変化を常時監視する仕組みや、⾯談時の質疑を最適化するプロダクトなど、複数の
審査⽀援サービスを展開しています。
また、これらのプロダクトは国内の⼤⼿⾦融機関をはじめ、多くの企業で導⼊され、審査業務の⾼度化に貢献しています。
開発組織はスクラムを採⽤し、エンジニアが仕様検討や技術選定にも主体的に関わる⽂化を重視しています。
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