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Job Information

Recruiter
Michael Page

Job ID
1578232  

Industry
Automobile and Parts  

Job Type
Permanent Full-time  

Location
Tokyo - 23 Wards

Salary
10 million yen ~ 16 million yen

Refreshed
February 17th, 2026 16:30

General Requirements

Career Level
Mid Career  

Minimum English Level
Business Level  

Minimum Japanese Level
Business Level  

Minimum Education Level
Bachelor's Degree  

Visa Status
Permission to work in Japan required  

Job Description

グローバル間接カテゴリにおける戦略⽴案から契約交渉、サプライヤーマネジメント、コスト最適化までをリードする「グ
ローバルコモディティマネージャー」ポジションです。

企業情報

本ポジションは、世界各国に拠点を持ち、製造業領域で⾼い技術⼒と市場シェアを誇るグローバル企業グループの中核組織
での募集です。

職務内容

IT、物流、CAPEX、施設管理、HR、コンサル等の間接カテゴリにおけるグローバル購買戦略の策定・実⾏
RFP／RFQ企画・運営、契約交渉、最適な契約スキーム構築
⽀出分析を通じたコスト削減、契約統合、仕様・サービス標準化、サプライヤー集約推進
ITセキュリティ、BCP、物流リスク、設備保全などを踏まえたサプライヤーリスク評価
各拠点・各部⾨と連携した全社視点でのコスト最適化・サービス⽔準改善
KPI設計（コスト・納期・品質・SLA・セキュリティ・サステナビリティ）と評価レビュー
サービス品質・SLA管理および戦略的サプライヤー育成
購買プロセス改善、契約管理システム導⼊、⼈材育成など間接購買成熟度向上の推進
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条件・待遇

最⼤年収1600万円と⾼⽔準
新設グローバル購買組織の⽴ち上げメンバーとしての⾼い裁量と影響⼒
将来的にカテゴリ統括を担うキャリアパス
全社横断で経営インパクトを創出できるポジション
フレックスタイム制度・在宅勤務（週3⽇可）による柔軟な働き⽅
年間休⽇121⽇、各種特別休暇制度充実
住宅⼿当・育児／介護⽀援など⼿厚い諸⼿当
独⾝寮・社宅・退職⾦制度・社員持株制度など安定した福利厚⽣
海外研修制度などグローバルキャリア形成⽀援

To apply online please click the 'Apply' button below. For a confidential discussion about this role please contact Kento
Horimai on +81 366 276 062.

Required Skills

間接カテゴリにおける購買経験5年以上
RFP運営、契約交渉、SLA管理、コスト改善の実務経験
ビジネスレベルの英語と⽇本語⼒

Company Description

本ポジションは、世界各国に拠点を持ち、製造業領域で⾼い技術⼒と市場シェアを誇るグローバル企業グループの中核組織
での募集です。
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