
【外資系決済代⾏】リーガルカウンセル（マネージャ―）｜企業内弁護⼠

PQE3年⽬安；成⻑中の⽇本法⼈にて、インハウス・キャリアを加速させるチャンス

Job Information

Recruiter
Morgan McKinley

Job ID
1578191  

Industry
Bank, Trust Bank  

Job Type
Permanent Full-time  

Location
Tokyo - 23 Wards

Salary
Negotiable, based on experience

Refreshed
March 17th, 2026 02:00

General Requirements

Minimum Experience Level
Over 3 years  

Career Level
Mid Career  

Minimum English Level
Fluent  

Minimum Japanese Level
Native  

Minimum Education Level
Bachelor's Degree  

Visa Status
Permission to work in Japan required  

Job Description

ペイメントやマーチャント・アクワイアリング事業に強い外資系フィンテックの⽇本事業を法務⾯から⽀援するポジション
です。PQE3年⽬安。

⽇本国内のビジネス部⾨やプロダクトチーム、リージョナルの法務チームと密に連携しながら、商務法務および規制対応を
実務レベルで担当いただきます。外資系フィンテック領域で、インハウス法務としての専⾨性を⾼められる環境です。

主な職務内容 

決済・マーチャントアクワイアリング事業における新規サービスやプロダクト⽴ち上げの法務⽀援
加盟店やビジネスパートナーとの各種商業契約の作成・レビュー・交渉・管理
資⾦決済法、⾦融規制、AML、競争法、個⼈情報保護、アウトソーシング規制等に関する法的助⾔
戦略的パートナーシップ、アライアンス、M&A関連案件のサポート（上位者の監督下）
訴訟・紛争・クレーム対応における外部弁護⼠との連携・管理
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社内ステークホルダーへの⽇常的な法務・ガバナンス・オペレーション⽀援
法務予算管理、レポーティング、社内法務プロセスのサポート

This role supports a rapidly growing payments and merchant acquiring business by providing hands-on commercial and
regulatory legal advice in Japan. You will work closely with business, product, and regional legal teams to enable new
initiatives while ensuring compliance within a highly regulated financial services environment. This is an excellent opportunity
to build strong in-house legal expertise within a global fintech-driven organization.

Key Responsibilities

Support business development initiatives and new product or service launches within the payments and merchant
acquiring business
Draft, review, negotiate, and manage a wide range of commercial contracts with merchants, partners, and vendors
Advise internal stakeholders on Japanese regulations covering payments, financial services, AML, competition,
privacy, and outsourcing
Support strategic partnerships, alliances, and M&A-related matters under senior supervision
Manage litigation, disputes, and claims in coordination with external counsel when required
Provide day-to-day legal, governance, and operational advice to business teams
Support legal budget tracking, reporting, and internal legal processes

Required Skills

必須条件 経験・資格：

⽇本の弁護⼠資格
⾦融、決済代⾏/ペイメント、フィンテック、テクノロジー、またはその他規制が厳しい業界の法務に関わった経験
（PQE3年程度）
規制が厳しい業界・ビジネスにおける法務サポート経験

ソフトスキル：
ビジネス部⾨と円滑に連携できるコミュニケーション能⼒
実務的、ビジネスマインド
ソリューション志向
グローバルかつスピード感のある環境で、関連部署と連携しながら業務を進められること

語学⼒:
⽇本語：ネイティブレベル
英語：ビジネスレベル以上

歓迎条件
⾦融機関または外資系企業でのインハウス法務経験
決済・フィンテック・マーチャントアクワイアリング分野の知⾒
クロスボーダー案件やリージョナル案件の対応経験

この求⼈がおすすめの理由
ブランドを確⽴している、安定感のある外資系フィンテック企業
成⻑中の⽇本法⼈にて、インハウス・キャリアを加速させるチャンス
商務・規制・戦略案件まで幅広い法務経験を積める環境
⽇本およびAPACにおける明確なキャリアパスあり
週3⽇出社のハイブリッド勤務制度あり、柔軟な働き⽅ができます
⾼報酬、福利厚⽣充実

Required Skills and QualificationsExperience:
Qualified lawyer admitted in Japan
At least 3 years of post-qualification experience in financial services, payments, fintech, technology, or a related
regulated industry
Experience providing legal support within a regulated business environment

Soft Skills:
Strong communication skills with the ability to engage effectively with business stakeholders
Practical, business-oriented mindset with a solutions-focused approach
Ability to collaborate effectively in a fast-paced, global organization

Language Requirements:
Japanese: Native level
English: Fluent level

Preferred Skills & Qualifications
Prior in-house legal experience at a financial institution or multinational company
Exposure to payments, merchant acquiring, or fintech-related regulatory matters
Experience handling cross-border or regional legal matters

Why You'll Love Working Here
Hybrid working style with three days per week in the office and minimal overtime
Opportunity to build strong in-house legal experience within a globally recognized organization
Exposure to cross-border matters and collaboration with senior regional legal stakeholders
Competitive compensation, comprehensive benefits, and long-term career development support
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Company Description

Morgan McKinleyは国際的な⼈材コンサルティング会社として、さまざまな業界・分野をリードする採⽤企業様と、スペ
シャリストとしてのスキルを有する⼈材とを結びつけるお⼿伝いをしています。1988年の創⽴以来、Morgan McKinleyの名
は、「卓越した質のサービス」「市場知識の豊富さ」「No.1企業であり続けようとする強い意志」、そして何よりも「実
績」を体現する会社として知られています。

リクルーティング スペシャリストである弊社コンサルタントまでお気軽にお問い合わせください。

Page 3 of 3


	【外資系決済代行】リーガルカウンセル（マネージャ―）｜企業内弁護士
	Job Information
	General Requirements
	Job Description
	Required Skills
	Company Description


