
PR/122811 | 【駐在前提】エンジニア / インドネシア法人幹部候補

Job Information

Recruiter
JAC Recruitment Indonesia

Job ID
1577996  

Industry
Other (Manufacturing)  

Job Type
Permanent Full-time  

Location
Indonesia

Salary
Negotiable, based on experience

Refreshed
June 22nd, 2026 04:00

General Requirements

Minimum Experience Level
Over 3 years  

Career Level
Mid Career  

Minimum English Level
Daily Conversation  

Minimum Japanese Level
Native  

Minimum Education Level
Associate Degree/Diploma  

Visa Status
No permission to work in Japan required  

Job Description

会社概要
日系メーカーにて、海外法人の幹部候補の募集です。
創業以来、国内外で培ってきた製造ノウハウを強みに、多彩な製品を展開しています。

本ポジションでは、日本国内での技術習得後、海外拠点の生産体制や技術品質を牽引する、非常にやりがいのあるキャリア
を築けます。
海外赴任に興味がある方、ものづくりの現場で組織全体の成長に貢献したい方に最適な環境です。

職務内容
国内工場にて製造プロセス・設備・技術を習得し、生産工程全般の理解を深める
海外拠点における製造管理・品質管理の改善活動をリード
機械設備の点検・メンテナンス・トラブルシューティング対応
生産効率向上に向けた技術的提案やプロセス改善の推進
欧米を中心とした海外取引先との技術的なやり取りや出張対応
現地スタッフの教育・育成や生産ラインのマネジメント補佐

応募要件
製造・機械系・繊維系いずれかの分野で3年以上の実務経験
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https://www.careercross.com/en/company/detail-228299


インドネシア語または英語での日常会話レベルのコミュニケーション能力
長期的に海外拠点で勤務できる方
男女不問
日本本社の正社員として勤務を開始できる方

福利厚生
月給25万円～45万円（経験・役職による）
賞与年2回（8月・12月）
交通費支給
健康保険・厚生年金完備
海外出向時の各種手当（海外手当・渡航費用・家族手当・引っ越し費用・一時帰国費用など）
海外赴任後は住居（マンション）および社用車・運転手を提供
勤務時間：月～金 8:00〜17:00

Notice: By submitting an application for this position, you acknowledge and consent to the disclosure of your personal
information to the Privacy Policy and Terms and Conditions, for the purpose of recruitment and candidate evaluation.

Privacy Policy Link: https://www.jac-recruitment.co.id/privacy-policy
Terms and Conditions Link: https://www.jac-recruitment.co.id/terms-of-use

Company Description
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