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Job Information

Recruiter
Michael Page

Job ID
1577968  

Industry
Retail  

Job Type
Permanent Full-time  

Location
Tokyo - 23 Wards

Salary
8 million yen ~ 11 million yen

Refreshed
February 16th, 2026 08:00

General Requirements

Career Level
Mid Career  

Minimum English Level
Basic  

Minimum Japanese Level
Fluent  

Minimum Education Level
Bachelor's Degree  

Visa Status
No permission to work in Japan required  

Job Description

本ポジションは、製造拠点の⼈事・総務領域を統括し、組織成⻑と現場運営を⽀える役割です。

エンゲージメント向上、労務、⼈材育成、グローバル連携など多様なHR業務をリードいただきます。

企業情報

国内に複数拠点を持つ外資系・消費財メーカーです。製造拠点では中規模の⼈員体制を有し、グローバル基準のHR運営と
ローカル現場対応の両⽴を重視しています。

職務内容

製造拠点のリーダーシップチームメンバーとして、⼈事・総務戦略の策定と推進

従業員エンゲージメント向上施策の企画・導⼊

条件・待遇
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勤務地：群⾺エリアの製造拠点（最寄り駅からのアクセス良好）

勤務時間：8:00〜16:30

必要に応じてフレックス/在宅勤務の調整可

⾸都圏から新幹線通勤可能（埼⽟⽅⾯からの通勤実績あり）

本社HRと連携しながら、拠点組織の中⼼として幅広い裁量を発揮できる環境

To apply online please click the 'Apply' button below. For a confidential discussion about this role please contact Shota
Nishino on +81366276104.

Required Skills

⼈事または総務での実務経験

Company Description

【タイトル】 
【群⾺⾼崎！！】グローバルメーカー⼯場リードHRマネージャー募集

【ブレットポイント１】 
⼯場⼈事の中核として組織づくりを主導できる環境

【ブレットポイント２】
現場とグローバルの両軸でHR経験を活かせるポジション

【企業情報】 
国内に複数拠点を持つ外資系・消費財メーカーです。製造拠点では中規模の⼈員体制を有し、グローバル基準のHR運営と
ローカル現場対応の両⽴を重視しています。

【職務内容】 
製造拠点のリーダーシップチームメンバーとして、⼈事・総務戦略の策定と推進
従業員エンゲージメント向上施策の企画・導⼊

【必須条件】 
⼈事または総務での実務経験

【条件】
勤務地：群⾺エリアの製造拠点（最寄り駅からのアクセス良好）
勤務時間：8:00〜16:30
必要に応じてフレックス/在宅勤務の調整可
⾸都圏から新幹線通勤可能（埼⽟⽅⾯からの通勤実績あり）
本社HRと連携しながら、拠点組織の中⼼として幅広い裁量を発揮できる環境
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