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CRAラインマネージャー｜臨床開発チームを牽引する管理職ポジション

Job Information

Recruiter
Michael Page

Job ID
1577907  

Industry
Pharmaceutical  

Job Type
Permanent Full-time  

Location
Tokyo - 23 Wards

Salary
9 million yen ~ 13 million yen

Refreshed
February 13th, 2026 15:27

General Requirements

Career Level
Mid Career  

Minimum English Level
Daily Conversation  

Minimum Japanese Level
Native  

Minimum Education Level
Bachelor's Degree  

Visa Status
No permission to work in Japan required  

Job Description

臨床開発部⾨のCRAメンバーを統括し、採⽤・育成・パフォーマンス管理を通じて組織全体のクオリティ向上を担うポジ
ションです。プロジェクト運営の指標管理や部⾨横断の改善施策にも主体的に関わる、マネジメント⾊の強い役割です。

企業情報

グローバルに事業を展開するヘルスケア関連企業で、⻑年業界をリードしてきた企業です。社員の専⾨性向上を重視し、
チャレンジを歓迎する企業⽂化が特徴で、働く⼈が主体的にキャリアを築ける環境が整っています。

職務内容

CRAチームの採⽤、教育、リソース管理およびパフォーマンス評価
業務・プロジェクトに関連する各種システムやKPIのモニタリングと改善
他部⾨と協働し、新しい業務フローや改善策の導⼊に関わる
プロジェクトの進捗状況を定期的にレビューし、品質確保と効率化を推進
必要に応じて医療機関への訪問やプロジェクトサポートを実施

条件・待遇
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https://www.careercross.com/en/company/detail-3648


各種社会保険
在宅勤務制度
フレックスタイム制度
退職⾦制度
勤務地：東京または⼤阪

Page Group Japan is acting as an Employment Agency in relation to this vacancy.

Required Skills

CRAとして5年以上の実務経験
CRAチームのマネジメント経験（2年以上）
必要に応じた出張対応が可能な⽅

Company Description

グローバルに事業を展開するヘルスケア関連企業で、⻑年業界をリードしてきた企業です。社員の専⾨性向上を重視し、
チャレンジを歓迎する企業⽂化が特徴で、働く⼈が主体的にキャリアを築ける環境が整っています。
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