
≪品川駅徒歩圏内≫⽣産移管 PM（Automotive）｜⽇本×中国×欧州｜英語必須｜在宅
OK・フレックスあり

Tier1向け⼤規模移管PJ／購買・ロジスティクス経験が活かせる／定年68歳

Job Information

Hiring Company
A.L. Solutions Japan

Job ID
1577814  

Industry
Automobile and Parts  

Job Type
Permanent Full-time  

Location
Tokyo - 23 Wards

Salary
7 million yen ~ 8.5 million yen

Work Hours
8:30〜17:00 フレックス制あり

Holidays
お客様のカレンダーに準ずる

Refreshed
February 12th, 2026 15:27

General Requirements

Minimum Experience Level
Over 3 years  

Career Level
Mid Career  

Minimum English Level
Business Level  

Minimum Japanese Level
Native  

Minimum Education Level
High-School  

Visa Status
Permission to work in Japan required  

Job Description

≪募集要項・本ポジションの魅⼒≫

⽇中欧をつなぐ要として、⾃動⾞部品の⼤規模⽣産移管プロジェクトを⽴ち上げフェーズから主導
社内外の調整や意思決定の多くを英語で⾏い、⽇常的に英語⼒を実務で発揮できる環境
定年は68歳。購買・ロジスティクス・⽣産管理などの現場経験を活かし、⾼い裁量を持ってプロジェクトを推進
品川駅から徒歩圏内／リモート併⽤・フレックス制度のもと、腰を据えて⻑期的に専⾨性を発揮できる柔軟な働き⽅

【業務内容】
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プロジェクトマネージャーは、エンジニアリングから購買・物流に⾄るまで、移管を円滑に進めるために必要なあらゆる業
務を担当頂きます。また、サプライヤー側の要求や検討事項に沿うよう、中国に所在するプロジェクトチームの⼀部と連携
し、調整を⾏う役割も担います。

主な業務内容は以下のとおりです。                                 

顧客との技術的な協議および諸問題に関するコンサルティング
顧客の意図や要求を把握し、プロジェクトチーム全体に周知することで、顧客との有意義な協議を実現
顧客のニーズを理解し、プロジェクトの進捗を適宜報告
現在の部品サプライヤーとのコミュニケーション体制の構築
関連する顧客側プロジェクトチームとの調整および活動の連携
異⽂化間の架け橋・アドバイザーとして、中国側チームに対し継続的な業務改善提案を⾏う
⼯程変更や遅延などを中国チームに共有し、スケジュール、コスト、仕様の調整を⽀援 
プロジェクトの進捗や成果に問題がある場合の対策⽴案およびエスカレーション
トラブルシューティングへの参画と持続的なソリューションの提案
プロジェクト成果を顧客へ提⽰・説明し、背景や価値を含めた⼗分な理解を促進

■募集背景：
A.L. Solutions Japan は、⽇本のTier1サプライヤーと事業移管契約を締結しました。現在国内Tier1サプライヤーが⽣産する
主要なフィルター製品の⽣産拠点を弊社のグループ会社である上海⼯場に移管する準備が進⾏中です。
本件は⼤規模プロジェクトであることから、スムーズな移管を実現するため、専任のプロジェクトマネージャーを採⽤する
ことを決定しました。

■働き⽅について：
本ポジションは、当社の東京・品川本社および在宅勤務を拠点としますが、北関東地域に位置する Tier1 顧客のR&Dセン
ターへの頻繁な出張が必要となります。                                    
プロジェクトの性質上、業務は中国・上海の当社R&Dセンターと顧客のR&Dセンターの双⽅で実施されるため、⾼い英語コ
ミュニケーション能⼒が求められます。                                    

【雇⽤形態】
正社員

【想定年収】
〜850万円まで

【就業時間】
8:30〜17:00
フレックス制あり

【勤務地】
本社（東京都港区港南⼆丁⽬15－1 品川インターシティA棟28階）および 在宅勤務
※北関東地域に位置する Tier1 顧客のR&Dセンターへの頻繁な出張が必要となります。

【休⽇休暇】
原則としてお客様のカレンダーに準ずる
※案件状況により祝⽇出勤となる場合がありますが、その場合はGW等と合わせた⻑期休暇の取得が可能です。

【待遇・福利厚⽣】
・各種社会保険完備（健康保険・厚⽣年⾦・雇⽤保険・労災保険）
・定年制度：68歳

Required Skills

【必須要件】

⽇本語（話す・書く）ネイティブレベル、かつ英語での流暢なコミュニケーション能⼒
⾃動⾞業界 または フィルター製品 における、以下いずれかの実務経験（5年以上）
◦購買 
◦ロジスティクス

【歓迎要件】

⾃動⾞業界 または フィルター製品 における ⽣産計画 もしくは ⽣産管理の実務経験
⾃動⾞業界における エンジニアリング経験（3年以上）
中国語でのコミュニケーションが可能な⽅

【求める⼈物像】

⽴ち上げ・変⾰フェーズにやりがいを感じ、裁量を持って働きたい⽅
⽇欧⽶の⽂化を理解し、顧客・海外拠点と円滑に調整できる⽅
不確実な状況でも前向きに課題解決に取り組める、主体性とタフさをお持ちの⽅

Company Description
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