
Sr. HR Specialist

Snr. HR Specialist

Job Information

Recruiter
Michael Page

Job ID
1577703  

Industry
Software  

Company Type
Small/Medium Company (300 employees or less) - International Company  

Job Type
Permanent Full-time  

Location
Tokyo - 23 Wards

Salary
6 million yen ~ 8 million yen

Salary Bonuses
Bonuses included in indicated salary.

Salary Commission
Commission included in indicated salary.

Refreshed
February 10th, 2026 14:08

General Requirements

Minimum Experience Level
Over 3 years  

Career Level
Entry Level  

Minimum English Level
Business Level  

Minimum Japanese Level
Business Level  

Minimum Education Level
Associate Degree/Diploma  

Visa Status
Permission to work in Japan required  

Job Description

⽶国発のグローバルITソリューション企業の⽇本法⼈にて、初の専任⼈事ポジションをお任せする募集です。⼈事オペレー
ションから給与・労務、採⽤サポート、総務まで幅広くカバーいただき、⽇本オフィスの従業員を⽀える要となるポジショ
ンです。

企業情報
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https://www.careercross.com/en/company/detail-3648


当社のクライアントは、⽶国発のグローバルITソフトウェア／ソリューション企業です。世界各国に拠点を持ち、⻑年にわ
たり⼤⼿企業向けに専⾨性の⾼いソリューションを提供している安定した外資系企業です。⽇本法⼈は少⼈数体制でありな
がら、海外本社および各国のHRチームと密に連携しながらビジネスを展開しています。

職務内容

HRオペレーション（⽇本）

従業員からの⼈事関連問い合わせ対応、エンプロイーリレーション対応
⼊社・退職⼿続き、各種⼈事書類の作成・管理
就業規則・⼈事関連ポリシーの運⽤サポート
福利厚⽣制度の説明、運⽤サポート
⽇本の従業員（約数⼗名規模）の⼈事窓⼝としての対応

条件・待遇

年収6,000,000円以上（候補者の経歴により最⼤8,500,000円まで交渉可能）
シンバシでの勤務
柔軟な勤務環境
テクノロジー＆テレコム業界でのキャリア成⻑機会
⻑期的なキャリアパスが期待できるポジション

あなたのスキルを活かし、シニアHRスペシャリストとして活躍するチャンスです。ぜひご応募ください！

To apply online please click the 'Apply' button below. For a confidential discussion about this role please contact Momo Liu
on +81 3 6832 8692.

Required Skills

下のようなご経験・ご志向をお持ちの⽅を想定しています。

⽬安として⼈事経験5年以上をお持ちの⽅
外資系、もしくはグローバル企業での⼈事経験をお持ちの⽅歓迎
⽇本の労働法や社会保険制度に基づく⼈事・労務実務のご経験

Company Description

⽶国発のグローバルITソリューション企業の⽇本法⼈にて、初の専任⼈事ポジションをお任せする募集です。⼈事オペレー
ションから給与・労務、採⽤サポート、総務まで幅広くカバーいただき、⽇本オフィスの従業員を⽀える要となるポジショ
ンです。
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