
【ベトナム求⼈】【雑誌デザイナー】コンサルティング業界（ハノイ勤務）

Job Information

Recruiter
REERACOEN VIETNAM CO.,LTD.

Job ID
1577695  

Industry
Publishing, Printing  

Job Type
Permanent Full-time  

Location
Vietnam

Salary
4 million yen ~ 5.5 million yen

Salary Bonuses
Bonuses paid on top of indicated salary.

Work Hours
8:00〜17:00

Holidays
⼟⽇祝休み（※場合により⼟曜出社（年に1度もしくは2度あるかないか）

Refreshed
February 10th, 2026 13:33

General Requirements

Minimum Experience Level
Over 3 years  

Career Level
Mid Career  

Minimum English Level
Daily Conversation  

Minimum Japanese Level
Native  

Minimum Education Level
Bachelor's Degree  

Visa Status
No permission to work in Japan required  

Job Description

【仕事内容】
当社が年2回発刊しているビジネス誌の誌⾯デザイン全般、および⾃社事業に関連する各種SPツール（会社案内、ミニパン
フレット等）の企画・デザイン制作をお任せします。
本ポジションでは、単なるデザイン制作にとどまらず、企画段階から関与し、誌⾯やツール全体のトーン＆マナーを設計す
る役割を担っていただきます。ビジネス誌については、情報の正確性・読みやすさ・ビジュアルの訴求⼒を⾼い次元で両⽴
させることが求められ、40ページ以上に及ぶ冊⼦の構成⼒やレイアウト設計⼒が重要となります。
また、社内の営業・企画チームと連携しながら、事業内容やメッセージを的確にデザインへ落とし込んでいくため、コミュ
ニケーションを取りながら制作を進めていくスタイルです。
場合によっては、写真撮影のディレクションや、Webサイトと連動したデザイン企画にも携わっていただきます。

これまでのご経験を活かし、アートディレクション視点で制作全体をリードしたい⽅、編集物やブランディングに強みを持
つ⽅が活躍できるポジションです。

【業務内容】
・年2回発刊するビジネス誌の誌⾯デザイン・アートディレクション。
・⾃社事業に関するSPツール（会社案内、パンフレット等）のデザイン制作。
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・冊⼦・カタログ等のページ構成、レイアウト設計。
・企業広告・ブランディングを意識したビジュアル企画・制作。
・Webサイトと連動したデザイン企画への参画。
・社内外の関係者（営業・企画・制作メンバー）との打ち合わせ、デザイン企画会議への参加。
・写真撮影におけるディレクション業務（必要に応じて）。
・その他付随する業務。

【魅⼒】
・プレス発表前の情報に携わることが多い。
・企業だけでなく政府や外交など、今までニュースの中だけの世界が⾝近になる。
・新しいキーワードの発信など、メディアを通じ世の中に新たな視点を発信できる。
・つくり⼿として「世に出すことが楽しみ」なメディアづくりに参加できる。

 

【福利厚⽣】

・昇給：年1回
・賞与：年1回（テトボーナス）
・VISA、労働許可取得：会社負担
・ベトナム社会保険
・海外医療保険（上限あり）
・携帯電話・PC⽀給
・営業交通費：規定あり
・出張⼿当：規定あり
・定期健康診断

Required Skills

【必須要件】
・学歴（⼤卒以上）
・語学：英語 コミュニケーションレベル（話せないがリスニングが得意な⽅）
・広告代理店やデザイン会社などで、アートディレクターまたはグラフィックデザイナーの経験3年以上
・Adobe Illustrator / Adobe Photo Shopでのデザイン経験

【歓迎要件】
・クライアントへのヒアリング時に⽬的や課題を聞き出すのが得意な⽅
・企業や商品のブランディングプロジェクトに携わった経験
・社内外へのデザインディレクション経験

Company Description
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