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【在宅可】⼤規模クライアントを⽀える給与計算チームリーダー＠東京

Job Information

Recruiter
Michael Page

Job ID
1577689  

Industry
Audit, Tax Accounting  

Job Type
Permanent Full-time  

Location
Tokyo - 23 Wards

Salary
7 million yen ~ 7.5 million yen

Refreshed
February 10th, 2026 12:05

General Requirements

Career Level
Mid Career  

Minimum English Level
Business Level  

Minimum Japanese Level
Fluent  

Minimum Education Level
Associate Degree/Diploma  

Visa Status
Permission to work in Japan required  

Job Description

給与計算アウトソーシングサービスの運⽤チームをリードし、サービス品質・納期・顧客満⾜度の向上を担います。
業務改善やチーム育成にも⼤きく関わり、専⾨性とマネジメント⼒を⾼められる役割です。

Client Details

グローバルに事業を展開する ⼤⼿HRテクノロジー企業。⽇本国内ではクラウド型給与・勤怠管理ソリューションとBPO
サービスを提供し、中堅〜⼤規模企業を中⼼に幅広いクライアントを持つ安定成⻑企業です。

Description

給与計算サービスの品質管理、納期遵守、顧客満⾜度向上の推進
部⾨⽬標に基づくチームマネジメント
給与計算に関するアドバイザリーおよびナレッジ共有

Job Offer

⼤⼿グローバル企業ならではの研修・キャリア機会
健康・ウェルビーイングを⽀える福利厚⽣プログラム
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https://www.careercross.com/en/company/detail-3648


ハイブリッド勤務制度
ボランティア制度や社内イベントへの参加機会

To apply online please click the 'Apply' button below. For a confidential discussion about this role please contact Yurika
Wakayama on +81366276131.

Required Skills

給与計算・社会保険関連業務の経験
BPO または 300名以上規模の給与計算経験
チームリードまたはマネジメント経験があれば尚可
英語と⽇本語の両⾔語能⼒

Company Description

グローバルに事業を展開する ⼤⼿HRテクノロジー企業。⽇本国内ではクラウド型給与・勤怠管理ソリューションとBPO
サービスを提供し、中堅〜⼤規模企業を中⼼に幅広いクライアントを持つ安定成⻑企業です。
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