
PR/087183 | General / Senior Manager

Job Information

Recruiter
JAC Recruitment USA

Job ID
1577679  

Industry
Restaurant, Food Service  

Job Type
Permanent Full-time  

Location
United States

Salary
Negotiable, based on experience

Refreshed
March 10th, 2026 13:00

General Requirements

Minimum Experience Level
Over 10 years  

Career Level
Mid Career  

Minimum English Level
Fluent  

Minimum Japanese Level
Native  

Minimum Education Level
Associate Degree/Diploma  

Visa Status
No permission to work in Japan required  

Job Description

職種 シニアマネージャー

 

職務概要
本ポジションは、経営層と現場をつなぐ 中核的ビジネスパートナー として、収益性向上と戦略的意思決定を⽀援します。
会計・営業・物流・製造など多岐にわたる部⾨と連携し、オペレーションを財務視点で分析し、改善策を提案・推進しま
す。個⼈貢献型の専⾨職であり、部下管理はありません。主体性を持ち、部⾨横断で影響⼒を発揮できる⽅に最適なポジ
ションです。

 

職務内容

事業・財務計画

年次予算策定・予算管理のリード
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https://www.careercross.com/en/company/detail-466524


財務・オペレーション実績の分析と改善提案

投資・事業計画・オペレーション施策の評価

 

収益性・コスト管理

コスト会計・利益率分析の推進

価格戦略・値上げ施策の企画・実⾏

営業・物流・倉庫・製造部⾨の⽣産性向上プロジェクト推進

 

部⾨横断サポート

営業・物流・倉庫・製造の各部⾨と連携

課題を財務インパクトに落とし込み、改善策を提⽰

利益創出に向けた意思決定の促進

 

経営層サポート

経営会議資料の作成

財務分析に基づく客観的なアドバイス提供

特別プロジェクトの遂⾏

 

応募資格

⽇本語ネイティブレベル

英語ビジネスレベル

会計・財務・ビジネス関連の学⼠号

予算管理、コスト分析、部⾨横断での業務経験

⽇⽶コミュニケーションの経験

 

歓迎される要件

CPA/JCPA/CMAなどの資格

製造・飲料・⾷品・消費財業界での経験

ERP（例：Dynamics GP）利⽤経験

⽇系企業の海外⼦会社でのマネジメントサポート経験

 

勤務地 ハワイ州ホノルル（オンサイト勤務）

 

給与 USD90,000-150,000

 

Notice: By submitting an application for this position, you acknowledge and consent to the disclosure of your personal
information to the Privacy Policy and Terms and Conditions, for the purpose of recruitment and candidate evaluation.

Page 2 of 3



Privacy Policy Link: https://www.jac-recruitment.us/privacy-policy
Terms and Conditions Link: https://www.jac-recruitment.us/terms-of-use

Company Description

Page 3 of 3


	PR/087183 | General / Senior Manager
	Job Information
	General Requirements
	Job Description
	Company Description


