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Job Information

Recruiter
JAC Recruitment USA

Job ID
1577674  

Industry
Restaurant, Food Service  

Job Type
Permanent Full-time  

Location
United States

Salary
Negotiable, based on experience

Refreshed
February 24th, 2026 07:00

General Requirements

Minimum Experience Level
Over 10 years  

Career Level
Mid Career  

Minimum English Level
Fluent  

Minimum Japanese Level
Fluent  

Minimum Education Level
Associate Degree/Diploma  

Visa Status
No permission to work in Japan required  

Job Description

職種 エグゼクティブ・バイスプレジデント

 

職務概要
⼤⼿消費財分野で⻑年の実績を持つ企業において、経営の中枢を担うエグゼクティブ・バイスプレジデントを募集していま
す。このポジションでは、中⻑期戦略の策定からオペレーション、財務、事業成⻑、⼈材開発まで幅広くリードし、組織の
進化と成⻑を推進していただきます。

 

職務内容

戦略企画・リーダーシップ

中⻑期的な経営戦略の⽴案・実⾏
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エグゼクティブチームのリードおよび⾼い業績⽂化の醸成

市場拡⼤やパートナーシップ等の新規ビジネス機会の創出

関連部⾨やグループ企業との連携・シナジー強化

 

オペレーション管理

⽇常オペレーション全体の統括

KPIの分析・改善による業務効率の最⼤化

安全基準・法令・内部規定の遵守推進

 

財務戦略・管理

組織の財務健全性維持および予算管理

レポーティング、予測、主要財務指標のモニタリング

収益改善とリスク管理の両⽴を図る財務戦略の⽴案

組織⽂化や経営層の意向を踏まえた財務計画の策定

 

イノベーション・事業成⻑の推進

新商品・マーケティング・プロセス改善などの⾰新活動の推進

産業トレンド・新技術の調査と活⽤の検討

組織全体における創造性と改善⽂化の醸成

 

⼈材・リーダー育成

中核⼈材の採⽤・育成・定着

シニアマネジメント層へのメンタリング

インクルーシブで協働的な組織⽂化の推進

 

応募資格

経営、財務、マーケティングなど関連分野の学⼠号（MBA歓迎）

消費財（特に飲料）または関連業界での10年以上の経営幹部経験

戦略⽴案、財務管理、事業運営の実績

競合環境・消費者動向への深い理解

⾼い対⼈折衝⼒・コミュニケーション能⼒

組織成⻑や構造改⾰のリード経験

 

勤務地 ハワイ州ホノルル（オンサイト勤務）

 

給与 USD200,000-300,000
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Notice: By submitting an application for this position, you acknowledge and consent to the disclosure of your personal
information to the Privacy Policy and Terms and Conditions, for the purpose of recruitment and candidate evaluation.

Privacy Policy Link: https://www.jac-recruitment.us/privacy-policy
Terms and Conditions Link: https://www.jac-recruitment.us/terms-of-use

Company Description
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