
PR/096620 | Project Manager (ERP)-Japanese speaking

Job Information

Recruiter
JAC Recruitment Singapore

Job ID
1577599  

Industry
IT Consulting  

Job Type
Permanent Full-time  

Location
Singapore

Salary
Negotiable, based on experience

Refreshed
April 21st, 2026 04:00

General Requirements

Minimum Experience Level
Over 6 years  

Career Level
Mid Career  

Minimum English Level
Business Level  

Minimum Japanese Level
Fluent  

Minimum Education Level
Associate Degree/Diploma  

Visa Status
No permission to work in Japan required  

Job Description

COMPANY OVERVIEW
⼤⼿⽇系ITコンサルティングファームのAPACオフィス（シンガポール）での採⽤となります。
シンガポールを拠点に、東南アジアの⽇系企業向けDX（デジタルトランスフォーメーション）を推進するポジションで
す。
単なるERP導⼊ではなく、経営・業務課題に深く⼊り込み、海外拠点を含む最適な業務・システム設計を実現します。

 

JOB RESPONSIBILITIES
導⼊プロジェクトのリーダーとして、計画策定から実⾏まで⼀貫してリードしていただきます。
予算・スケジュール策定、タスク定義、進捗／課題管理
ステークホルダーへの報告・合意形成のリード
クライアント業務の理解
業務フロー設計、Odoo標準機能を前提としたFit to Standard推進

クライアント、⾃社、オフショアなど多国籍メンバーとのコミュニケーション推進
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https://www.careercross.com/en/company/detail-329506


JOB REQUIREMENTS

クライアントのビジネス・業務に深く踏み込み、予算とシステム開発要件の間の折衝、 
利害関係の調整を進め、クライアントとの信頼関係を築ける能⼒・経験 

（特にグローバル環境での）ITプロジェクトのリード経験。プロジェクトの実⾏・推進だけでなく、 
スケジュール・タスク・課題管理⽅法、会議体、成果物定義等PJの企画・計画⽴案の経験も含む 

顧客とステークホルダーとのコミュニケーションを⾏うために流暢な英語と⽇本語能⼒

 

 

JAC Recruitment Pte. Ltd.
EA Licence Number: 90C3026
EA Personnel: R23113100
Zhang Wei

#LI-JACSG
 
 

 

Notice: By submitting an application for this position, you acknowledge and consent to the disclosure of your personal
information to the Privacy Policy and Terms and Conditions, for the purpose of recruitment and candidate evaluation.

Privacy Policy Link: https://www.jac-recruitment.sg/privacy-policy
Terms and Conditions Link: https://www.jac-recruitment.sg/terms-of-use

Company Description
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