
PR/160132 | Manufacturing Manager for Japanese Speaker（⼯場⻑）

Job Information

Recruiter
JAC Recruitment Malaysia

Job ID
1577568  

Industry
Other (Manufacturing)  

Job Type
Permanent Full-time  

Location
Malaysia

Salary
Negotiable, based on experience

Refreshed
February 24th, 2026 09:00

General Requirements

Minimum Experience Level
Over 6 years  

Career Level
Mid Career  

Minimum English Level
Business Level  

Minimum Japanese Level
Basic  

Minimum Education Level
Associate Degree/Diploma  

Visa Status
No permission to work in Japan required  

Job Description

当社は、産業・半導体分野向けに フッ素樹脂チューブの加⼯・販売 を⾏う⽇系メーカーです。フッ素樹脂チューブは、半
導体製造装置や薬液搬送ラインで使⽤される、⾼耐薬品・⾼純度⽤途の特殊配管材 としてグローバル市場で⾼い信頼を獲
得しています。

近年、半導体需要の急拡⼤に伴い、同社はグローバル供給体制の強化に着⼿。
その戦略の⼀環として マレーシア（ペナン）に初となる製造・販売拠点を新設 し、現地での⽣産能⼒を⾼める計画を進め
ています。
 

新⼯場の⽴ち上げに伴い、⽣産体制をゼロから構築し、組織の中核となる⼈材を募集しています。

新⼯場⽴ち上げを牽引し、100名以上の製造部⾨の統括、現場管理、品質・安全管理、改善活動など⼯場運営全般を担うポ
ジションです。
 
【業務内容】

新⼯場⽴ち上げフェーズにおける⽣産管理体制の構築・運営
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⽣産計画の⽴案・進捗管理・需給調整
⼯場全体（100名以上）の運営管理、ライン管理、⼈員配置、育成
KPI 管理（⽣産性、納期遵守率、在庫管理、コスト指標など）
歩留まり改善、原価低減活動の推進
品質管理チームとの連携による製品品質向上（⾼純度フッ素樹脂チューブ対応）
安全衛⽣・5S 推進、Kaizen 活動の継続的運⽤
⽇本本社へのレポーティング・調整業務（⽇本語対応）
設備投資計画策定、稼働状況の把握、保全体制との連携
⼯場運営に必要な SOP、標準作業⼿順の作成・改善

 

【応募要件】

製造業での⽣産管理、⽣産計画、または⼯場運営の実務経験
ラインマネジメント、⼯場運営におけるリーダーシップ経験
⽇本語でのコミュニケーション⼒（本社との調整が可能なレベル）
英語またはマレーシア語での⽇常業務遂⾏⼒
多国籍チームでのマネジメント経験

 

Notice: By submitting an application for this position, you acknowledge and consent to the disclosure of your personal
information to the Privacy Policy and Terms and Conditions, for the purpose of recruitment and candidate evaluation.

Privacy Policy Link: https://www.jac-recruitment.my/privacy-policy
Terms and Conditions Link: https://www.jac-recruitment.my/terms-of-use

Company Description
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