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【直接購買】世界最⼤級の電⼦部品メーカーの調達マネージャー

Job Information

Recruiter
Michael Page

Job ID
1577503  

Industry
Electronics, Semiconductor  

Job Type
Permanent Full-time  

Location
Kanagawa Prefecture

Salary
8 million yen ~ 10 million yen

Refreshed
February 10th, 2026 07:00

General Requirements

Career Level
Mid Career  

Minimum English Level
Business Level  

Minimum Japanese Level
Fluent  

Minimum Education Level
Bachelor's Degree  

Visa Status
Permission to work in Japan required  

Job Description

本ポジションは、⾃動⾞向け⾦属部品の直接調達を統括し、コスト競争⼒と安定供給を両⽴させる調達戦略をリードするマ
ネージャーポジションです。グローバルな調達ネットワークと連携しながら、サプライヤー開発から新製品⽴ち上げ⽀援、
チームマネジメントまで幅広く担います。

企業情報

この企業は、グローバルに事業を展開する外資系の⼤⼿電気・電⼦部品メーカーです。⾃動⾞の電動化・⾃動運転・安全・
⾼速通信といった次世代技術分野を⽀える⾼信頼性製品を提供しており、⽇本拠点はアジアおよび世界の調達・製造拠点と
密接に連携する重要な役割を担っています。

職務内容

① 調達効率・コスト競争⼒の向上（約40％）

市場分析・コストモデル・サプライヤー交渉を通じた戦略的コスト削減の推進
グローバルおよびリージョナルサプライチェーン全体の最適化
持続的な利益確保に向けた調達戦略の実⾏
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② サプライヤー開発・選定（約20％）

中⻑期の製品戦略に沿った競争⼒あるサプライヤーの発掘・評価・導⼊
QCD＋技術⼒を考慮した将来性のあるサプライヤーベースの構築
サプライマーケットの動向把握および能⼒評価

③ 新製品開発における調達⽀援（約20％）

設計・開発初期段階から関与し、コスト効率の⾼い調達戦略を実現
エンジニアリング部⾨との協業による量産性・実現性の確保
RFQ、試作調達、量産⽴ち上げに向けたサプライヤー準備⽀援

④ チームマネジメント・組織強化（約20％）

規律ある調達組織の構築とコンプライアンスの徹底
継続的改善活動の推進
メンバー育成、コーチング、部⾨横断での連携強化

条件・待遇

年収最⼤1,000万円（経験・スキルに応じて柔軟に検討）
フレックスタイム制（コアタイム10:00〜15:00）
リモートワーク応相談
年2回の賞与、年次昇給、各種休暇制度、社会保険完備など充実した福利厚⽣
グローバル企業ならではのスケール感ある調達業務とキャリア成⻑機会
国内外の拠点と連携しながら、調達マネージャーとして裁量を持って活躍できる環境

To apply online please click the 'Apply' button below. For a confidential discussion about this role please contact Kento
Horimai on +81 366 276 062.

Required Skills

調達業務の実務経験6年以上をお持ちの⽅
製造業／B2Bビジネスにおける調達経験（⾃動⾞業界経験は尚可）
チームマネジメント経験3年以上
グローバル調達チームと協働できる英語コミュニケーション⼒
ネイティブレベルの⽇本語⼒

Company Description

この企業は、グローバルに事業を展開する外資系の⼤⼿電気・電⼦部品メーカーです。⾃動⾞の電動化・⾃動運転・安全・
⾼速通信といった次世代技術分野を⽀える⾼信頼性製品を提供しており、⽇本拠点はアジアおよび世界の調達・製造拠点と
密接に連携する重要な役割を担っています。
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