
【ベトナム就職】エリアマネジャー/ハノイ勤務/アミューズメント/事業拡⼤/新規店舗の
⽴ち上げ/営業管理/市場調査・分析

新店舗⽴上げ×店舗開発！挑戦できる安定環境で⽇本のアミューズメントを海外に！

Job Information

Recruiter
PERSOL Asia Pacific Pte. Ltd. (PERSOL APAC)

Job ID
1577313  

Industry
Amusement, Entertainment  

Job Type
Permanent Full-time  

Location
Vietnam

Salary
4 million yen ~ 5 million yen

Work Hours
週5⽇ シフト勤務 （1⽇ 8時間勤務＋休憩）

Holidays
シフト制

Refreshed
February 6th, 2026 10:33

General Requirements

Minimum Experience Level
Over 3 years  

Career Level
Mid Career  

Minimum English Level
Daily Conversation  

Minimum Japanese Level
Native  

Minimum Education Level
Bachelor's Degree  

Visa Status
No permission to work in Japan required  

Job Description

本社情報：
アミューズメントマシンレンタル事業、オンラインクレーンゲ ームの運営などを⼿がけるグローバル企業のグループとし
て、ゲームセンターなどのアミ ューズメント施設を⽇本全国に400店舗以上展開、飲⾷店施設の企画・運営等の事業を展開
しています。

ベトナム会社情報：
アミューズメント施設の運営を主な事業内容としています。クレーンゲーム、体感ゲーム、プリントシール機などを展開
し、⽇本のゲームセンターとベトナムの⽂化を融合させたアミューズメント施設を運営しています。
また、キャラクターグッズの販売や、カフェフードの提供なども⾏っています。どんな時代であっても、⼈々の欲求を「リ
アルな場」で満たし進化し続けること、これが新しいゲームセンターの価値だと考えています。⼈々の欲求を満たすオアシ
スであり続ける。

業務内容：
2026年にベトナム北部エリアでの事業拡⼤に向け、店舗管理及び⽴ち上げフェーズを牽引し、ゆくゆくは複数店舗の管理を
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実施い ただくエリアマネージャーを募集します。
※関連業界での経験がない場合は新店の店⻑ポジションからのスタートになります。

【具体的な業務】
①新規店舗の⽴ち上げ：複数の新規店舗の⽴ち上げ業務全般を管理
②営業管理：開店後の各店舗における売上・コスト管理、⼈事管理、在庫管理、その他店舗運営に関わる管理全般。
③市場調査・分析：ベトナム北部エリアの市場動向を調査・分析し、店舗戦略に反映。

★特徴・今後について
ベトナムではまだまだゲームセンターの客層やコンセプトが地域によって異なり、当社も戦略を考え中です。エリアやニー
ズに合わせてゲ ームセンター内のレイアウトを考えたり、設置商品を模索したりなど、ご⾃⾝のアイディアや施策を活か
せる環境です。
マーケティング要素もあり、アイディアやご経験を活かし店舗づくりを担っていただきます！ まずは⽴上げの１店舗⽬の
管理をしていただき、直近で複数店舗オープンの構想もございますのでゆくゆくは複数の店舗管理をしていただく予定で
す。
ただ、実際の運営なストアマネージャーやアシスタントストアマネージャーもおりますので、⼀⼈で全部⾒るわけではなく
チームで協⼒・マネジメントしていただき、運営を⾏っていただくので複数店舗の管理経験がなくともご安⼼ください。

Reporting structure（報連相の仕組み）⽇本⼈General Manager（営業全般の管理）
チーム：１店舗約70名（アルバイト含む）

Required Skills

【必須要件】

⼤学卒、⼩売り・販売・店舗管理など関連業務経験２年以上（ビザ取得の為）
新規事業⽴ち上げ、店舗開発または店舗管理（店⻑など）の経験がある⽅ （店舗管理数は問わない）
異⽂化環境でのコミュニケーション能⼒、リーダーシップ能⼒。
英語もしくはベトナム語：社内コミュニケーション

【歓迎要件】

ゲームセンターまたはアミューズメント施設業界での店舗運営、またはエリアマネジメント経験。

Company Description
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