
HW 電気電⼦評価エンジニア

組み込み・制御系のご経験のある⽅は歓迎です。

Job Information

Recruiter
JAC Recruitment Co., Ltd.

Hiring Company
⾮公開  

Job ID
1577212  

Industry
Automobile and Parts  

Company Type
International Company  

Job Type
Permanent Full-time  

Location
Kanagawa Prefecture

Salary
4.5 million yen ~ 12 million yen

Work Hours
09:00 〜 17:45

Holidays
【有給休暇】有給休暇は⼊社時から付与されます ⼊社7ヶ⽉⽬には最低10⽇以上 【休⽇】完全週休⼆⽇制 年末年始

Refreshed
February 5th, 2026 17:07

General Requirements

Career Level
Mid Career  

Minimum English Level
Business Level  

Minimum Japanese Level
Native  

Minimum Education Level
Technical/Vocational College  

Visa Status
Permission to work in Japan required  

Job Description

【求⼈No NJB2264076】
[仕事内容]
・グローバルなチームの⼀員として、⾃動⾞業界における最先端技術のハードウェア検証・妥当性確認（V V）業務の中核
を担っていただきます。
・OEM顧客との緊密な連携を通して、顧客の要件を正確に理解し、試験計画から結果報告まで、⼀貫したプロセスを管
理・実⾏します。
・EMC、電気試験、性能試験、信頼性試験など、多様な試験を計画・実施し、製品の品質と信頼性を確保します。

Page 1 of 2

https://www.careercross.com/en/company/detail-184450


・最新の試験設備やソフトウェアを活⽤し、効率的で⾼度な検証を実施します。
・チームメンバーと協⼒しながら、プロジェクトを円滑に進め、⽬標達成を⽬指します。

Required Skills

[必須の経験・スキル]
・国際的なチームとの協働経験
・電⼦⼯学またはメカトロニクス関連の知識・経験
・⾼いコミュニケーション能⼒と問題解決能⼒
・プロジェクト業務経験または量産開発経験

[歓迎する経験・スキル]
・プロジェクト管理経験
・⾃動⾞業界でのHW V V業務経験
・EMC、信頼性、電気試験などの専⾨知識
・⾃動⾞ハードウェアの⽣産プロセスに関する知識
・英語でのビジネスレベルのコミュニケーションスキル

[求める具体的な英語⼒]
・読み書きはビジネスレベルが必要です。会話は流暢でなくても構いませんが、意思疎通を図るための努⼒と、⼊社後の学
習意欲が求められます。
＊⼊社後に研修やOJTでキャッチアップ可

[英語の使⽤頻度]
・国際的な内部チームとの会議で使⽤

[求める⼈物像]
・積極的に課題解決に取り組むプロアクティブな⽅
・チームワークを⼤切にし、周囲と良好な関係を築ける⽅
・新しい技術や知識を積極的に学ぶ意欲のある⽅
・責任感と⾼い倫理観を持つ⽅

Company Description

ご紹介時にご案内いたします
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