
法務グループ スタッフ〜マネージャー候補

法務のご経験のある⽅は歓迎です。

Job Information

Recruiter
JAC Recruitment Co., Ltd.

Hiring Company
⾮公開  

Job ID
1577152  

Industry
Food and Beverage  

Job Type
Permanent Full-time  

Location
Tokyo - 23 Wards

Salary
5 million yen ~ 7 million yen

Work Hours
09:00 〜 18:00

Holidays
【有給休暇】⼊社7ヶ⽉⽬には最低10⽇以上 【休⽇】完全週休⼆⽇制 ⼟ ⽇ 祝⽇ 年末年始 年間休⽇ 122 ⽇ 完全週休2⽇…

Refreshed
February 5th, 2026 17:07

General Requirements

Career Level
Mid Career  

Minimum English Level
Business Level  

Minimum Japanese Level
Native  

Minimum Education Level
Bachelor's Degree  

Visa Status
Permission to work in Japan required  

Job Description

【求⼈No NJB2326992】
下記の業務の中から、遂⾏できるものを⾏っていただきます。

・契約審査、作成（国内、海外）
・コンプライアンス対応
・グループ会社各部署からの法律相談対応 
・業務改⾰（リーガルテックの導⼊、推進など）
※グループ全社の法務機能を担っており、各社が幅広い業態を展開し
様々な職務に取り組んでいるためキャリアを積むには魅⼒的な環境にあります
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https://www.careercross.com/en/company/detail-184450


【組織構成】
⼈事総務部 約70名
 L⼈事総務部⻑（常務執⾏役員）
  L総務グループ
  L事業統括グループ
  L法務グループ ★配属部署
  L労政グループ 
  L⼈事企画グループ

■⼈事総務部 法務グループ 6名：
部⻑1名、スタッフ4名、派遣事務1名
※スタッフ2名は弁護⼠資格者です。

Required Skills

【必須要件】
■企業での法務経験をお持ちの⽅、もしくは法律事務所でのパラリーガル経験者
■「⾷」に関するビジネスの関⼼をお持ちの⽅
■「⼈に喜ばれてこそ会社は発展する」という当社の社是に共感し、積極的に⾏動する意欲のある⽅
■英語⼒のある⽅（⽬安TOEIC700点以上） ※英語の使⽤シーンは主に英⽂契約対応等

【求める⼈物像】
■社内調整、営業部をはじめとする他部⾨との連携などフットワークが軽く、各種課題を正⾯から受け⽌め、解決に尽⼒で
きる⽅

Company Description

ご紹介時にご案内いたします
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