
【⻁ノ⾨】労働安全衛⽣管理（本社とりまとめ役）◇船舶⽤塗料国内トップクラス◇住
宅⼿当・家族⼿当有

⼤⼿船舶塗料メーカーでの募集です。 ⽣産管理のご経験のある⽅は歓迎です。

Job Information

Recruiter
JAC Recruitment Co., Ltd.

Hiring Company
⼤⼿船舶塗料メーカー  

Job ID
1577040  

Industry
Chemical, Raw Materials  

Job Type
Permanent Full-time  

Location
Tokyo - 23 Wards

Salary
5 million yen ~ 9 million yen

Work Hours
08:40 〜 17:10

Holidays
【有給休暇】有給休暇は⼊社時から付与されます ⼊社直後14⽇付与 【休⽇】完全週休⼆⽇制 ⼟ ⽇ 祝⽇ GW 夏季休暇 年
末年…

Refreshed
February 5th, 2026 17:07

General Requirements

Career Level
Mid Career  

Minimum English Level
Business Level  

Minimum Japanese Level
Native  

Minimum Education Level
Bachelor's Degree  

Visa Status
Permission to work in Japan required  

Job Description

【求⼈No NJB2330834】
【1917年の⽼舗塗料メーカー／船舶⽤塗料の⽇本国内シェア業界１位・世界3位／海外35拠点・テレワーク活⽤中／退職⾦
制度有・住宅⼿当、家族⼿当有／年間休⽇125⽇】

■採⽤背景・ミッション：
企業の安全衛⽣活動への取組みは益々重視されており、今後の体制強化のための募集となります。労災・事故ゼロを⽬標と
し、従業員の安全確保、労働環境の向上をミッションに、全社的視点で各拠点のガバナンス強化を図っていただきます。
また、今後は海外拠点を含めたよりグローバルな労働安全衛⽣指導・管理業務も担っていただく予定です。
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■業務内容
ご⼊社後、⽣産企画部に所属いただき、先ずは、各拠点（九州⼯場、滋賀⼯場、⼤⽵事業所、神⼾ペイント株式会社、⼤⽵
明新化学株式会社及び海外⼯場）の状況把握を実施いただき、全社的な⽴場で各拠点と連携し、安全衛⽣管理体制の整備・
更なる充実に努めていただきます。

・全社的な安全衛⽣活動の計画・推進。（他部⾨・部署と連携し安全衛⽣教育スケジュールの⽴案を含む。）
・安全システムの構築・運⽤・指導および監督
・社内関係規定の整備・充実
・事故・労災・災害時の対応・対策指⽰
・適⽤法令の調査および各拠点への展開
・各拠点への安全監査の実施。（海外⼯場の査察の可能性もあります）

■組織構成：
⽣産企画部は合計4名です。（滋賀1名：50代副本部⻑、東京3名：50代2名、40代1名、男性4名）

■就業環境：
・⼟⽇祝休み年間休⽇125⽇とON/OFFメリハリをつけて働くことが出来る環境です。原則出勤となりますが、在宅勤務、
時差出勤制度導⼊に向けて準備中です。
・昇給も毎年⾏われており、給与も着実に上げていくことが可能な環境です。

■関連キーワード：労働安全衛⽣、EHS、ISO委員会、ISO45001、リスクアセスメント、リスクマネジメント委員会、
REACH規則 など

変更の範囲：会社の定める業務

Required Skills

＜最終学歴＞
⼤学院、⼤学卒以上

＜応募資格/応募条件＞
■必須要件：労働安全衛⽣に関わる経験をお持ちの⽅

＜業種未経験歓迎＞
関連キーワード：労働安全衛⽣、EHS、ISO委員会、ISO45001、リスクアセスメント、リスクマネジメント委員会、
REACH規則 など

Company Description

ご紹介時にご案内いたします
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