
新規事業の継続と成⻑を⽀える事業マネジメント担当者募集

スズキ株式会社での募集です。 事業企画・事業開発のご経験のある⽅は歓迎です。

Job Information

Recruiter
JAC Recruitment Co., Ltd.

Hiring Company
スズキ株式会社  

Job ID
1577015  

Industry
Automobile and Parts  

Job Type
Permanent Full-time  

Location
Shizuoka Prefecture

Salary
5 million yen ~ 10 million yen

Work Hours
08:45 〜 17:30

Holidays
【有給休暇】※有給休暇は⼊社年⽉⽇に応じて付与、⼊社7ヶ⽉⽬には最低10⽇以上付与 【休⽇】週休⼆⽇制 （原則⼟・
⽇／年で数回…

Refreshed
April 2nd, 2026 17:00

General Requirements

Career Level
Mid Career  

Minimum English Level
Business Level  

Minimum Japanese Level
Native  

Minimum Education Level
Bachelor's Degree  

Visa Status
Permission to work in Japan required  

Job Description

【求⼈No NJB2358169】
＜業務内容＞
スズキ株式会社次世代モビリティサービスの新規事業を、事業性の観点から成⻑・⿊字化へ導く役割を担っていただきま
す。複数の新規事業を横断的にマネジメントし、事業の継続的な成⻑と収益化を実現するための戦略⽴案や実⾏をお任せし
ます。

＜担当いただく具体的な内容＞
各新規事業プロジェクト、いわば「社内ベンチャー」の成⻑を⽀援し、事業性を評価しながら、収益モデルや事業計画の策
定を⾏っていただきます。また、事業の収益化や⿊字化に向けた戦略を⽴案し、実⾏まで責任を持って推進していただきま
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す。
 本部横断で事業の進捗や数値を管理し、必要に応じてKPIの設計や⾒直しも⾏います。役員や関係者に対して、事業計画
や事業価値、会社への貢献などの説明を⾏い、チームや他部⾨と連携しながら、各新規事業および本部全体の成⻑をリード
していただくことを期待しています。机上業務ばかりで上段に構えることなく、各事業担当と⼀緒に泥臭く⾏動して実績を
出す⽅を望みます。

Required Skills

＜必須要件＞
・事業計画や収益モデルの策定経験
・ベンチャー企業での経営や事業推進の経験、企業価値向上や資⾦調達に関わった経験
・事業の数値管理やKPI設計・運⽤の経験
・チームや関係部⾨を横断したマネジメント経験
・事業価値の最⼤化と役員や関係者へのアピール・調整経験
・論理的な思考⼒と柔軟な発想⼒

Company Description

⼆輪⾞・四輪⾞・船外機・ボート・電動⾞両・産業機器の開発・製造・販売
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