
AI・IT分野の新規事業創出（ソフトウェアエンジニア）

関⻄⼤⼿インフラ企業での募集です。 フロントエンジニアのご経験のある⽅は歓迎で…

Job Information

Recruiter
JAC Recruitment Co., Ltd.

Hiring Company
関⻄⼤⼿インフラ企業  

Job ID
1576961  

Industry
Petrochemical, Energy  

Job Type
Permanent Full-time  

Location
Osaka Prefecture

Salary
5 million yen ~ 12 million yen

Work Hours
08:50 〜 17:30

Holidays
【有給休暇】有給休暇は⼊社後3ヶ⽉⽬から付与されます 年次有給休暇（初年度：試⽤期間終了後に5〜15⽇付与。⼊社⽉
により変動。…

Refreshed
February 5th, 2026 17:06

General Requirements

Career Level
Mid Career  

Minimum English Level
Business Level  

Minimum Japanese Level
Native  

Minimum Education Level
Bachelor's Degree  

Visa Status
Permission to work in Japan required  

Job Description

【求⼈No NJB2293098】
関⻄電⼒グループは電⼒、通信、データセンターの各事業を展開しており、AI・情報ビジネスにおけるバリューチェーンの
ハードウェア・インフラをご提供しています。
同社は、このバリューチェーンの延⻑上にあるソフトウェア・IT分野に注⽬しており、AIをはじめとする新技術の活⽤を通
じた価値創造、ビジネスチャンスの開拓を⽬指しています。このような背景の下、AI・IT分野の新規事業創出に向けた技術
業務に従事いただく⽅を募集します。

【具体的な業務例】
・新規事業の企画・構想、事業・プロダクトの開発、事業⽴ち上げ
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・AI・ロボティクスをはじめとする最先端技術・ビジネスなどの動向調査および技術検証（技術・プロダクト開発、プロ
ジェクト推進）
・投資検討時の技術デューデリジェンス（K4 Venturesを通じたスタートアップ出資、M Aなど）
・本業務および関連プロジェクトの推進に必要となる業務プロセスの確⽴、業務標準化
・エンジニアチームの組成、強化、マネジメント
・エンジニアの⼈材育成、⾵⼟醸成、技術開発環境の整備
・技術イベント企画・開催、社外技術コミュニティへの参画など

【K4 Ventures】 http://www.k4v.co.jp/
合同会社K4 Venturesはスタートアップへの投資を⽬的とした関⻄電⼒グループのCVC。

Required Skills

※スタッフクラス、管理職共通。管理職はマネジメント経験・リーダー経験要。

【必須】※以下のいずれかに該当する⽅
・ITベンダー、SIerなどIT関連事業における広範囲かつ豊富な実務経験
・スタートアップ企業等におけるCTO経験
・Webアプリケーションまたはシステム開発に関する実務経験
・エンジニアチームの組成、⼈材開発・組織開発の経験
・新規事業開発に係る業務経験（プロダクト開発経験など）

【歓迎】
■経験
・⾃然⾔語処理、画像処理、機械学習、AIの開発・実装経験
・情報セキュリティ対策に関する実務経験
・ITを活⽤した起業の経験またはスタートアップなどにおけるCTO経験
・技術コミュニティ・イベントの企画・運営・参画などの経験

■資格
・Kaggle、AtCoderなどの技術コミュニティ・コンペティションにおける実績・認定など
・E資格（JDLA Deep Learning for ENGINEER）
・AWS認定資格

Company Description

ご紹介時にご案内いたします
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