
調達・ サプライヤーリレーションシップ アシスタントマネジャー

ウーブン・バイ・トヨタ株式会社での募集です。 バイヤーのご経験のある⽅は歓迎で…

Job Information

Recruiter
JAC Recruitment Co., Ltd.

Hiring Company
ウーブン・バイ・トヨタ株式会社  

Job ID
1576841  

Industry
Automobile and Parts  

Job Type
Permanent Full-time  

Location
Tokyo - 23 Wards

Salary
6 million yen ~ Negotiable, based on experience

Holidays
【有給休暇】有給休暇は⼊社時から付与されます 4/1⼊社の場合初年度から20⽇付与、⼊社時期に応じて調整されます。
【休⽇】完…

Refreshed
February 5th, 2026 17:06

General Requirements

Career Level
Mid Career  

Minimum English Level
Business Level  

Minimum Japanese Level
Native  

Minimum Education Level
Bachelor's Degree  

Visa Status
Permission to work in Japan required  

Job Description

【求⼈No NJB2321145】
■ウーブン・バイ・トヨタについて
ウーブン・バイ・トヨタは、トヨタの100年に⼀度のモビリティ・カンパニーへの変⾰に寄与していきます。「⾃分以外の
誰かのために」発明を続けたという歴史からインスピレーションを受けた私たちのミッションーそれは、モビリティの定義
を拡げ、そしてモビリティが社会に貢献する⽅法を拡張し、⼈を想うイノベーションで、モビリティの常識に挑み続けるこ
とです。私たちは4つの柱を中⼼に活動しています：⾃動運転・先進運転⽀援システム技術のAD/ADAS、SDV（ソフトウェ
ア定義⾞両）のための⾞両ソフトウェア⽣産プラットフォームであるArene、モビリティのテストコースであるWoven
City、そして協業基盤を⽀えるデジタル・インフラストラクチャのCloud AIです。また、ビジネスに不可⽋な機能がこれら
のチームの実装を下⽀えし、⼀丸となって「事故ゼロ社会」と「幸せの量産」の実現に向けて取り組んでいます。

■業務内容 ※ソフトウエア・ライセンス・アウトソーシング関連の調達※
・競争⼒のある価格と有利な条件を確保し、契約の交渉と締結を⾏う
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・コンプライアンスと価値を確保し、組織⽬標に合致したサプライヤー戦略を策定する
・クリーンシート分析と戦略的ソーシングを通じてコスト削減を推進する
・サプライヤーのパフォーマンスを評価し、効率的に統合することで、サプライヤーベースを最適化する。サプライヤーと
オープンなコミュニケーション、定期的な会議の開催を通じて、社内外との強⼒な関係を構築する。
・ステークホルダーと協⼒し、データに基づいた改善戦略を提案・計画する
・詳細な計画を策定・実施し、ステークホルダーとの整合性を保ちながら進捗をモニタリングする
・適切な⽂書フォーマットを⽤いて、組織の全レベルで調達戦略を効果的に伝達する
・問題を迅速にエスカレートし、タイムリーな更新と解決策を提供する

■求める⼈材
調達・サプライヤーリレーションシップアシスタントマネージャーとしての主な職務は、エンジニアリングチーム、および
サプライヤーと連携し、⾼い購買価値をもたらす成果を推進することです。

私達はダイナミックなテクノロジー中⼼の環境で活躍できる、積極的で、細部にこだわり、優れた組織⼒を持つ⽅を求めて
います。このポジションは社内外のステークホルダーやサプライヤーとの関係を構築・維持し、ビジネス⽬標との整合性を
確保して、望ましい成果を達成することに情熱を傾けられる必要があります。これらの⽬標を達成するには、明確なコミュ
ニケーションと戦略的思考が不可⽋です。このポジションは重要な調達イニシアチブを⽀援するために、プロセスと優先順
位を管理できる、部⾨横断的なコラボレーションが求められます。

Required Skills

■必須条件
・契約交渉およびサプライヤーマネジメントの役割における経験（5年以上）
・サプライヤーリレーションシップマネジメントを含むソーシング/購買に関する深い知識、およびRFQ/RFPに関する基本
的な⼿順
・IT製品カテゴリ、ライセンスモデル、およびテクノロジートレンドに関する理解
・コスト分析を実⾏し、問題解決、コスト削減イニシアチブを推進する能⼒、およびコミュニケーションスキルをもって経
営陣にプレゼンテーションを⾏う能⼒
社内外のステークホルダーやサプライヤーと効果的に連携するための強⼒なコミュニケーション能⼒
・調達ソフトウェアおよびツール、ならびにGoogle Workspace（スプレッドシート/ドキュメント/スライドによるコミュニ
ケーション能⼒）
・リスクを評価、管理、軽減しながら、プレッシャーの下でマルチタスクを⾃ら進んで完了させる意欲
・社内外のステークホルダーとの関係管理における優れたスキル
・ビジネスレベル以上の⽇本語と英語

■歓迎条件
・ITハードウェア、ソフトウェア、SaaSのサプライヤー管理、契約交渉の経験
・エンジニアリングのバックグラウンドがあり、ITハードウェアおよびソフトウェアソリューションの評価に役⽴つ技術的
理解を提供できる⽅
・プロジェクトマネジメントの経験があり、クロスファンクショナルチームを率い、タイムライン、予算、成果物を効果的
に管理できる⽅
・IT分野における業務委託、及びその戦略に関する知識
・企業システムおよびソフトウェアソリューションの実装または管理における経験
・多国籍企業またはグローバルサプライヤーとの協業経験があり、多様なマーケット及び⽂化に関する知⾒を提供できる⽅
・サステナビリティおよび企業の社会的責任⽬標に合致する調達戦略を策定する能⼒

Company Description

New technology and business development of mobility driven by software Software platform Arene OS Automated Driving
（AD） and Advanced Driver Assistance Systems （ADAS） Test course for mobility Woven City
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