
アジア・オセアニア事業部｜海外事業開発・推進（総合職）※海外駐在の可能性あり

プラム上場／売上⾼2兆円超での募集です。 事業企画・事業開発のご経験のある⽅は…

Job Information

Recruiter
JAC Recruitment Co., Ltd.

Hiring Company
プラム上場／売上⾼2兆円超  

Job ID
1576654  

Industry
Real Estate Brokerage, Management  

Job Type
Permanent Full-time  

Location
Tokyo - 23 Wards

Salary
6 million yen ~ 11 million yen

Work Hours
09:15 〜 17:30

Holidays
【有給休暇】有給休暇は⼊社時から付与されます 初年度 16⽇ 1か⽉⽬から※但し⼊社⽉により異なる 【休⽇】完全週休⼆
⽇制 ⼟…

Refreshed
February 19th, 2026 17:00

General Requirements

Career Level
Mid Career  

Minimum English Level
Business Level  

Minimum Japanese Level
Native  

Minimum Education Level
Bachelor's Degree  

Visa Status
Permission to work in Japan required  

Job Description

【求⼈No NJB2332815】
同部⾨では、⽶国・豪州・英国・アジア諸国（インドネシア、タイ、ベトナム等）を中⼼に住宅・不動産事業を展開し、グ
ループの収益を⽀える柱となっています。
今後も新規エリアや新事業の開拓を進め、積極的な事業拡⼤を図る予定です。
今回募集するポジションでは、特にアジア、オセアニア地域の事業開発・推進・管理等を担当します。

【業務内容】 
・海外関係会社の業績管理・分析
・事業戦略の⽴案・実⾏
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・M Aや新規事業プロジェクトの管理・推進
・海外パートナー企業との協業による事業開発

【海外拠点】
豪州（メルボルン、シドニー、パース等）、
アジア諸国（インドネシア、タイ、ベトナム等）
※⼊社当初は東京の本社にてアジア⼜はオセアニア事業をご担当頂きますが、将来的には海外駐在や他エリアの事業やプロ
ジェクトをご担当頂く可能性もあります。

【キャリアパス】
総合職としての採⽤のため、当初の配属部⾨にとどまらず、ご希望や適性に応じて幅広いフィールドでのキャリア形成が可
能です。

Required Skills

■ 必須条件
・ビジネスレベルの英語⼒
・海外出張や将来的な海外駐在が可能な⽅

■ 歓迎条件
・海外での居住経験
・TOEIC 800点以上歓迎
・新規事業企画、業績管理、企業買収（M A）などの実務経験

■ 求める⼈物像
・住宅・不動産・アセットマネジメント事業への興味・関⼼がある⽅
・海外の多様なステークホルダーと協働できるコミュニケーション⼒
・物おじせず、明るく前向きに関係構築ができる⽅
・⾃発的に課題を⾒つけ、主体的に⾏動できる⽅

Company Description

ご紹介時にご案内いたします
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