
【デジタル戦略統括部】デジタル⼈材戦略の企画・推進

株式会社三菱UFJ銀⾏での募集です。 HRBPのご経験のある⽅は歓迎です。

Job Information

Recruiter
JAC Recruitment Co., Ltd.

Hiring Company
株式会社三菱UFJ銀⾏  

Job ID
1576609  

Industry
Bank, Trust Bank  

Job Type
Permanent Full-time  

Location
Tokyo - 23 Wards

Salary
6 million yen ~ 13 million yen

Work Hours
08:40 〜 17:10

Holidays
【有給休暇】有給休暇は⼊社時から付与されます 初年度 10⽇ 1か⽉⽬から 【休⽇】⼟ ⽇ 祝⽇ 年末年始 毎年4⽉付与 
5…

Refreshed
February 19th, 2026 18:00

General Requirements

Career Level
Mid Career  

Minimum English Level
None  

Minimum Japanese Level
Native  

Minimum Education Level
Bachelor's Degree  

Visa Status
Permission to work in Japan required  

Job Description

【求⼈No NJB2246922】
【部署概要】
MUFGの最重要施策である「DX戦略」をリードする部署です。
事業部⾨が取り組む既存業務のデジタルシフト施策に技術的な解決⽅法を提案・⽀援したり、新技術や国内外スタートアッ
プ企業との提携による新しいサービスの創出等、数多のフィールドで、テクノロジーを軸とした新しい⾦融事業構築を⽬指
します。

【ミッション】
当社のデジタル戦略（AI、BI、データ利活⽤）の実現に向けた、全社ベースでのデジタル⼈材戦略の企画⽴案から施策推進
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https://www.careercross.com/en/company/detail-184450


を担当

【業務内容】
デジタル戦略統括部の各推進機能（DXコンサル、AI推進、BI推進、データマネジメント等）とのコミュニケーションを通じ
たデジタル⼈材の要件・スキルおよび必要⼈数規模を定義（⼈材戦略におけるAs Is/To Beの設定）
必要⼈材のプール作りとなる施策（新卒・キャリア採⽤、On/Off JTによる育成、等）の企画・⽴案
上記施策の実⾏（⼈事部・IT部⾨など⾏内関係部との協働、外部ベンダーとの協業、チームのリードを含む）
タレントマネジメントの⼿法検討、実⾏
その他能⼒に応じて上記以外の⼈材マネジメント関連業務に従事いただく可能性があります。

【デジタル戦略統括部について】
MUFGではデータに基づいた迅速な意思決定による更なる成⻑に向け、全社的な業務のデジタル化を推進し、あらゆる活動
がデータ化されている状態をめざしています。その実現のため、デジタル戦略統括部では、全社的なデジタル基盤の整備
と、コンサルティングやAIソリューション提供などの知⾒・経験を活⽤し、ビジネス部⾨および本部各部のDX推進を⽀
援・牽引しています。

Required Skills

【必須要件】
⼤卒以上、社会⼈経験3年以上
全社戦略や重要戦略に係る、企画経験（含むプロジェクトマネジメントとしての経験）もしくは戦略コンサルティングとし
ての経験
優れたコミュニケーション能⼒、チームワークスキル

【歓迎要件】
組織・⼈事改⾰に関連する業務経験
⼈材育成、研修プログラム運営の経験
⼈事業務（採⽤、育成、異動組成等）の経験
⾦融業界での勤務経験
デジタルトランスフォーメーション領域のプロジェクト推進の経験

Company Description

銀⾏業務全般（商業銀⾏業務、投資銀⾏業務）
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