
AI⼈材開発・研修プログラム推進

⼤⼿エンタメ企業での募集です。 教育研修のご経験のある⽅は歓迎です。

Job Information

Recruiter
JAC Recruitment Co., Ltd.

Hiring Company
⼤⼿エンタメ企業  

Job ID
1576570  

Industry
Gaming  

Job Type
Permanent Full-time  

Location
Tokyo - 23 Wards

Salary
6.5 million yen ~ Negotiable, based on experience

Work Hours
09:30 〜 18:15

Holidays
【有給休暇】有給休暇は⼊社後7ヶ⽉⽬から付与されます 年次有給休暇（初年度は15⽇付与）、⼊社7ヶ⽉⽬には最低10⽇
以上 【休…

Refreshed
February 5th, 2026 17:01

General Requirements

Career Level
Mid Career  

Minimum English Level
Business Level  

Minimum Japanese Level
Native  

Minimum Education Level
Bachelor's Degree  

Visa Status
Permission to work in Japan required  

Job Description

【求⼈No NJB2286155】
【業務内容】
・選定された学習コンテンツ製作ベンダーと協⼒し、さまざまな役割やペルソナに対応したAI学習パスを設計・キュレー
ションする。
・エンジニアリング、スタジオ、オペレーションチームなどの社内の様々な部⾨と連携し、既存のプログラムにAI学習コン
テンツを統合するAI学習イニシアチブの効果を評価し、進化するビジネスニーズに対応するためにプログラムを継続的に改
善する。
・ビジネスニーズに応じて、必要なコース、ワークショップ、オンデマンドリソースなど、学習コンテンツの企画をリー
ド、継続的アップデートを⾏う。
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・AIのトレンドや進歩に常にアンテナを張り、学習資料の最新性と効果を維持し、⽇本の受講者向けにプログラムをローカ
ライズする。
・チーム状況およびご本⼈の経験と希望に合わせて、他のラーニング＆デベロップメント、タレントマネジメント関連エリ
アの業務についても携わっていただく可能性があります。

Required Skills

・ラーニング＆デベロップメント、タレントデベロップメント、または関連分野での3年以上の経験
 →（例：技術またはAIプロダクトのプリセールスやカスタマーサクセスなど）
・これまでやったことがない、前例がまだない施策の利点を効果的に伝え、周りを巻き込み実現に導くドライブ⼒
・複数の取り組みを同時に管理できるプロジェクト管理スキル
・様々な部署や海外のチームとのコラボレーションスキル
・AIとその変⾰について、ステークホルダーの⽴場役割に応じてわかりやすく伝えられる⼒
・AIとその変⾰の可能性に対する強い興味関⼼、業界トレンドの最前線に⽴ち続ける意欲
・⾼い英語及び⽇本語コミュニケーションスキル（⼝頭・書⾯）

Company Description

ご紹介時にご案内いたします
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