
グローバル⼦会社管理（マネージャー候補/経営推進本部）

プライム上場⼤⼿IT企業での募集です。 内部統制・SOX・コンプライアンスのご…

Job Information

Recruiter
JAC Recruitment Co., Ltd.

Hiring Company
プライム上場⼤⼿IT企業  

Job ID
1576504  

Industry
Internet, Web Services  

Job Type
Permanent Full-time  

Location
Tokyo - 23 Wards

Salary
6.5 million yen ~ 12 million yen

Work Hours
10:00 〜 19:00

Holidays
【有給休暇】初年度 10⽇ 3か⽉⽬から 【休⽇】完全週休⼆⽇制 ⼟ ⽇ 祝⽇ 夏季休暇 年末年始 年次有給休暇、慶弔休暇、
⽣…

Refreshed
February 19th, 2026 20:00

General Requirements

Career Level
Mid Career  

Minimum English Level
Business Level  

Minimum Japanese Level
Native  

Minimum Education Level
High-School  

Visa Status
Permission to work in Japan required  

Job Description

【求⼈No NJB2253227】
【仕事内容】
当求⼈は、経営企画部の業務のうち、海外⼦会社を含めたグループ会社管理サポート・ガバナンス体制の構築などの業務を
親会社本体の管理部⾨と協⼒しながら積極的に推進できる⽅、またメンバーをマネジメントすることのできる⽅を募集して
おります。ジョインいただき、弊社に慣れてきたのちには部をお任せすることも考えております。

※下記業務に関してはご経験内容により、ご相談のうえ順次お任せできればと思っております。
■ 業務内容（経営推進本部／経営企画部）
・海外⼦会社を含めたグループ会社管理（グループ会社からのレポート受領、出向
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・親⼦間契約の調整、グループ会社の困りごとサポート、M A時のPMIサポート）、グループ会社ガバナンスの推進（グ
ループ会社関連の職務権限の⾒直し、親会社承認が必要な場合の決裁関連サポート等）
・特に今後増えていくことが想定される海外⼦会社の困りごとのサポートを本体側の管理部⾨と協⼒して推進しながら、あ
るべきサポートの仕組を構築していくこと
・グループ会社取締役

■役割・ミッション
・海外を含めた当社グループ会社管理、グループ会社ガバナンスの推進（詳細は概要参照）を⾏うグループのマネージャー

■仕事のやりがい
・経営企画部は取締役会、経営会議を含めて会社の重要な事項を決定する主要会議に携わっているため、全社状況を広く
知った上で各種事項の判断ができること
・経営陣との距離も近く、ご⾃⾝の提案や⾏動がよいものであれば、迅速に当社経営に反映される環境であること
・ご⾃⾝の能⼒次第で部⻑やその先も⾒据えることのできるポジションであること

Required Skills

■必須
・事業会社の海外グループ会社管理/サポート業務の経験者（上場企業経験であれば尚可）
 ※特に海外グループ会社の統制に関する職務権限等のルールづくり、上場企業のコーポレートガバナンスについて⾒解を
語ることのできる知⾒を有していると望ましい
・海外グループ会社とのコミュニケーション経験
・管理部⾨における複数部⾨のご経験
・現状分析と整理スキル
・仮説構築と検証スキル
・社内調整 / 折衝能・ （・いコミュニケーション・） インターネット事業への強い興味関・
・PowerPoint、Excel、Wordでの資料作成・プレゼンスキル
・ビジネスでの英語⼒

■歓迎
・インターネット、WEBサービス業界でのご経験
・マネジメントのご経験

Company Description

ご紹介時にご案内いたします
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