
※Internal Controls（Head or Manager）

外資系⼈材サービス企業での募集です。 内部統制・SOX・コンプライアンスのご経…

Job Information

Recruiter
JAC Recruitment Co., Ltd.

Hiring Company
外資系⼈材サービス企業  

Job ID
1576399  

Industry
Temp Agency, Outsourcing  

Company Type
International Company  

Job Type
Permanent Full-time  

Location
Tokyo - 23 Wards

Salary
7 million yen ~ 11 million yen

Work Hours
09:00 〜 17:30

Holidays
【有給休暇】有給休暇は⼊社時から付与されます ⼊社⽇より10⽇付与※⼊社⽉により変動有 【休⽇】完全週休⼆⽇制 ⼟
⽇ 祝⽇ …

Refreshed
February 19th, 2026 21:00

General Requirements

Career Level
Mid Career  

Minimum English Level
Business Level  

Minimum Japanese Level
Native  

Minimum Education Level
Bachelor's Degree  

Visa Status
Permission to work in Japan required  

Job Description

【求⼈No NJB2356763】
■Roles and Responsibilities

・⽇本における内部統制チームのマネジメント（該当する場合）
・グローバル本社指⽰・ガイドラインに従い、⽇本におけるInternal Control Standards （ICS）テスト活動を計画・実⾏
・グローバル本社⽅針に基づいた、内部統制の点検・評価計画の⽴案
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・業務プロセスやチェック体制が適切に機能しているかの確認（設計⾯・運⽤⾯の両⽅）
・点検結果の取りまとめ、改善提案の作成およびマネジメントへの報告
・各部⾨（現場）に対する内部統制に関するアドバイス、教育・トレーニングの実施
・国内外関係部⾨（APAC・グローバル本部、シェアードサービス部⾨）との連携、調整
・グループICS（内部統制評価・テスト）ツールにおいて役割を担い、⽇本のユーザーをトレーニング
・業務改善、特別プロジェクトへの参画

Required Skills

■必須
・多国籍企業における最低2年以上の経験
・財務（会計および／またはトレジャリー）、法務、コンプライアンス、監査分野いずれかにおける最低5年以上の実務経
験
・ビジネスレベルの英語⼒

■歓迎要件
・オペレーションの経験
・US GAAP
・US SOX J SOXまたはICSの経験
・プレッシャーのかかる環境および不確実性の中で成果を出した経験
・限られたリソースの中で、より良い成果を出す⼯夫・改善

Company Description

ご紹介時にご案内いたします
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