
新規事業ガバナンス統制担当

⼤⼿⽇系嗜好品メーカーでの募集です。 内部統制・SOX・コンプライアンスのご経…

Job Information

Recruiter
JAC Recruitment Co., Ltd.

Hiring Company
⼤⼿⽇系嗜好品メーカー  

Job ID
1576381  

Industry
Food and Beverage  

Job Type
Permanent Full-time  

Location
Tokyo - 23 Wards

Salary
7 million yen ~ 12 million yen

Work Hours
09:00 〜 17:40

Holidays
【有給休暇】初年度10⽇（⼊社⽉にかかわらず、⼊社⽇から1年間）、2年⽬以降20⽇ 【休⽇】完全週休⼆⽇制 ⼟ ⽇ 祝⽇
創⽴…

Refreshed
February 5th, 2026 16:50

General Requirements

Career Level
Mid Career  

Minimum English Level
Business Level  

Minimum Japanese Level
Native  

Minimum Education Level
Bachelor's Degree  

Visa Status
Permission to work in Japan required  

Job Description

【求⼈No NJB2344824】
＜お任せする役割＞
グループのR D組織において、ガバナンスをお任せします。各部署や⼦会社に関する事業において、初期段階の体制整備・
管理を⾏なっていただくと共に、経営及び事業成⻑のサポートを⾏っていただきます。 ※将来的には本領域をリードして
もらうことを想定しています。・

＜業務イメージ＞・ 
（１）新規開発部署や⼦会社におけるガバナンス体制の構築・展開・運営 
・ ルールメイキングを通じたガバナンス⾼度化の促進 
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・ 新規事業部及び傘下の⼦会社に対しての管理業務 
・ 新規事業部で発⽣をする会計論点の検討（J GAAP、IFRS） 
・ 規制当局対応（監査法⼈、税務当局等） 
・ 各コーポレート部署等からのモニタリング対応 

・・＜ポジション構成＞・ 
実際に、該当ポジションでご活躍されている⽅の簡易詳細は以下の通りとなります。 
・公認会計⼠資格/監査法⼈での経験を有する⼈財 
・リーガル知識を有する⼈財

＜この仕事で得られるもの＞
・・・事業初期段階におけるガバナンス構築の経験を得ることができる 
・・様々な国や企業規模、幅広い事業成⻑に携わることができる 
・・ガバナンス業務を通じて、投資業務・フロントからバックオフィスまで幅広い業務に関与できる 
・・広範な事業や業務に関わることができるため、事業全体の流れや仕組みを広く理解することができる・ ・ ・

＜おすすめめポイント＞
・国内外の関連企業で幅広い業務経験ができる・ 
・⼤⼿事業会社と新規事業⽴ち上げの両視点からガバナンスに関する経験を積むことができる 
・ガバナンス業務を通じて、広範な業務に携わるためアーリーステージでのCFOロールに必要な経験を積むことが出来る 

＜⼊社後のキャリアステップ＞
⻑期的視点での「提供価値研究」「事業シーズ探索」「事業創出」を⾏うコーポレートR D 組織です。主な活動特徴として
「価値起点」「⻑期」「活動内容やパートナーの多様性」「⾮線形的なアプローチ」等があります。
ご⼊社後、ご⾃⾝のキャリアビジョン次第では、職種変換やパーシャルに業務へ携わることが可能です。
計数領域におけるリーダーポジションや国内外の⼦会社の管理全般のリードといったポジションアップや事業創造、事業開
発、HR、IR、PR といった様々な領域にチャレンジすることもできます。

Required Skills

＜必須要件＞
・・・監査法⼈での監査経験が3年以上・
・・
＜歓迎要件＞
・IPO企業での監査経験・ 
・スタートアップ企業におけるコーポレート業務経験 
・プロジェクトマネジメント経験 
・・公認会計⼠（※USCPAも可）・

＜経歴＞
・・・事業会社におけるコーポレート部⾨での経験 
・・⼤⼿企業や事業会社における営業経験
・
＜⼈物像＞
・社内外ステークホルダーにおける調整業務において、柔軟な対応と両者間の期待値調整が可能な⽅ 
・・・複雑な情報を分かりやすく伝え、関係者を巻き込みながら業務を進められる⽅・ 
・・・・・些細なことにも感謝し、敬意を持って接することができる⽅・ 
・・・他者の感情を理解し、共感することができる⽅・ 
・・・⾃分の⾏動に責任を持ち、最後までやり遂げる⼒を有する⽅・ 
・・・変化の速い環境においても柔軟に対応し、新しい知識・スキルを積極的に習得できる⽅・ 
・・・オーナーシップを持ち、雑務を含め、⼿を動かす業務も嫌がらずに取り組める⽅・ 
・・・何事にも健全な懐疑⼼を持ち議論することができる⽅・

Company Description

ご紹介時にご案内いたします
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