
法務担当者 / Legal Counsel

⼤⼿製薬会社での募集です。 法務のご経験のある⽅は歓迎です。

Job Information

Recruiter
JAC Recruitment Co., Ltd.

Hiring Company
⼤⼿製薬会社  

Job ID
1576368  

Industry
Pharmaceutical  

Company Type
International Company  

Job Type
Permanent Full-time  

Location
Tokyo - 23 Wards

Salary
7 million yen ~ 12 million yen

Work Hours
08:45 〜 17:30

Holidays
【有給休暇】初年度 10⽇ 1か⽉⽬から 【休⽇】完全週休⼆⽇制 ⼟ ⽇ 祝⽇ 年末年始 有給休暇付与⽇数は⼊社⽉により異
なる…

Refreshed
February 5th, 2026 16:50

General Requirements

Career Level
Mid Career  

Minimum English Level
Business Level  

Minimum Japanese Level
Native  

Minimum Education Level
Bachelor's Degree  

Visa Status
Permission to work in Japan required  

Job Description

【求⼈No NJB2152260】
職務内容：
・クロスボーダー案件（主にライセンス、製造販売、業務提携など）を中⼼とした国内外の契約交渉および契約書のレ
ビュー
・社内におけるリーガルリスクの抽出と課題解決のための体制整備
・⽇本および主要諸外国における関連法令等の調査、情報収集、社内アドバイス

職種の魅⼒：
社内の幅広い部⾨と連携し、会社全体の成⻑を法的な側⾯から⽀えます。
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https://www.careercross.com/en/company/detail-184450


Required Skills

求める経験：
・企業法務の実務経験3年から10年程度（外資系企業・外資系弁護⼠事務所での勤務経験あればなお可）
・英⽂クロスボーダー契約の交渉の経験必須（ライセンス契約交渉経験あればなお可）
・AI、データ・情報の利活⽤、その他デジタル関連案件への対応経験、知識があればなお可

求めるスキル・知識・能⼒：
・契約書作成、レビュー能⼒（英⽂、和⽂）
・交渉⼒・⾼いコミュニケーション能⼒
・ビジネスレベルの英語⼒（TOEIC 850点以上）

求める⾏動特性：
・業界や市場環境に照らした社内外の課題抽出と、関係者を巻き込んでの課題解決ができること。
・チャレンジングな⽬標を設定し、成果を出すための当事者意識と責任をもって、⽬標達成にまい進すること

求める資格：
・⽇本の法学部、⽇本ないし主要諸外国の法科⼤学院卒（⽇本ないし主要諸外国の弁護⼠資格あればなお可）
・TOEIC 850点以上

Company Description

ご紹介時にご案内いたします
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