
グローバル開発室⻑候補

株式会社ログラスでの募集です。 事業企画・事業開発のご経験のある⽅は歓迎です。

Job Information

Recruiter
JAC Recruitment Co., Ltd.

Hiring Company
株式会社ログラス  

Job ID
1576320  

Industry
Software  

Job Type
Permanent Full-time  

Location
Tokyo - 23 Wards

Salary
7 million yen ~ 20 million yen

Work Hours
10:00 〜 19:00

Holidays
【有給休暇】有給休暇は⼊社時から付与されます ⼊社7ヶ⽉⽬には最低10⽇以上 【休⽇】完全週休⼆⽇制 ⼟ ⽇ 祝⽇ GW
年末…

Refreshed
February 5th, 2026 16:46

General Requirements

Career Level
Mid Career  

Minimum English Level
Fluent  

Minimum Japanese Level
Native  

Minimum Education Level
Bachelor's Degree  

Visa Status
Permission to work in Japan required  

Job Description

【求⼈No NJB2343146】
【ポジション概要】
■ログラスでは、「良い景気を作ろう。」というミッションのもと、経営管理クラウド「Loglass 経営管理」をはじめとす
る複数のSaaSプロダクトを展開しています。2027年4⽉までにプロダクト／サービス数を20以上に拡⼤し、複数カテゴリ
でのシェアNo.1確⽴を⽬指しています。
その実現に向けたグローバル開発体制の強化の⼀環として、インド・バンガロールにおけるGCC（Global Capability
Center）の構築を本格始動しました。
本ポジションでは、インドGCCの⽴ち上げをリードし、現地チームの採⽤・育成・運営から安定稼働に⾄るまでのすべてを
お任せします。現在、CTOである伊藤が直接この重要なミッションを推進していますが、次世代を担うリーダーとして、伊
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https://www.careercross.com/en/company/detail-184450


藤の後継者となり得る、情熱と野⼼を持ったグローバル牽引⼈材を募集しています。
ログラスの海外開発拠点は、単なるオフショア開発ではなく、AI駆動開発を最⼤限活⽤した戦略的開発拠点としての⽴ち位
置になります。
世界を舞台に新たな挑戦をしたい⽅、あなたの⼿でログラスの次なるステージを切り拓きませんか？

【業務詳細】
・インドGCCの⽴ち上げ計画策定および実⾏
・現地エンジニアリングチームの採⽤・育成・マネジメント
・⽇本本社との連携による開発プロジェクトの推進
・AI駆動開発による開発プロセスの最適化および品質管理体制の構築
・現地パートナー企業との協業体制の構築・維持
※インドGCCとの密な連携のため、定期的な出張（年数回、1回あたり1〜2週間程度）があります

Required Skills

【必須要件】
・ソフトウェア開発プロジェクトのマネジメント経験（3年以上）
・チームマネージャーとしての組織運営経験
・グローバルチームでの開発経験
・ビジネスレベルの英語⼒（海外拠点とのコミュニケーションが可能なレベル）
・⽇本語での⾼いコミュニケーション能⼒（⽇本語能⼒試験N1相当）

【歓迎要件】
・CTO / VPoEとしての開発組織マネジメント経験者
・最新のAI駆動開発へのキャッチアップ
・海外開発拠点の⽴ち上げ経験
・インドでの業務経験または⽂化的理解
・スクラムなどアジャイル開発⼿法の導⼊・運⽤経験
・弊社が定義するカルチャーマッチ

【求める⼈物像】
・グローバルな視点で組織構築に挑戦したい⽅
・異⽂化環境でのコミュニケーションに積極的な⽅
・⾃ら課題を発⾒し、主体的に解決に取り組める⽅
・ログラスのミッション・バリューに共感し、体現できる⽅

Company Description

【”良い景気を作る” 経営管理クラウドのトップ企業】ログラスは「良い景気を作ろう。」をミッションに、CFO・経営企
画向け経営管理クラウド「Loglass（ログラス）」を開発・提供している企業です。⽇本の経営管理クラウドの市場では
シェア35%を確保しているトップ企業でもあります。経営管理は企業の事業成否に関わる重要な業務領域ですが、様々な属
性の数字を扱うという業務の特性上膨⼤な数のExcelやGoogle スプレッドシートなどを併⽤するというアナログ運⽤が多い
という側⾯があります。同社は経営管理領域のデータを⼀元化してモニタリングや予算策定、経営分析を効率化し先⼿を打
てる経営管理を実現できるクラウドプロダクトを展開することで「経営の⾒える化」を促進しています。それにより経営判
断のスピードとクオリティを⾼め、各企業の⽣産性を向上し、⽇本の景気が良くなる…というのがログラスの⽬指す世界で
す。【エンタープライズ企業に強い＆経営そのものに対するバリュー提供】経営管理業務は組織や事業が⼤きいほど複雑に
なるので、ログラスのプロダクトは東証プライム上場企業をはじめとしてエンタープライズ企業に多く導⼊されておりま
す。ログラスはベンチャー企業ではありますが、そのプロダクトの性質上スケールのあるビジネスを体感できるのが同社で
働く魅⼒といえます。また、ログラスを含めたSaaSビジネスは「デジタルの⼒を使って、⼈間が本来価値を発揮すべき仕
事に専念できるようサポートする」というのが⼤きな価値といえますが、ログラスの場合「⼈間が本来価値を発揮すべき仕
事」というのは経営そのものとなるので、クライアントにより深く⼊り込んだ本質的なコンサルティングができるという点
も、同社でのキャリアバリューとして⼤きなものがあるといえます。※参照ページ
※https://speakerdeck.com/loglass2019/whats loglass?slide=3
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