
⼈事企画担当 リーダー候補

⽇系グローバルITサービス企業での募集です。 労務・労政のご経験のある⽅は歓迎…

Job Information

Recruiter
JAC Recruitment Co., Ltd.

Hiring Company
⽇系グローバルITサービス企業  

Job ID
1576282  

Industry
Internet, Web Services  

Job Type
Permanent Full-time  

Location
Tokyo - 23 Wards

Salary
7.5 million yen ~ 12 million yen

Work Hours
09:00 〜 17:30

Holidays
【有給休暇】初年度 10⽇ 4か⽉⽬から 【休⽇】完全週休⼆⽇制 ⼟ ⽇ 祝⽇ 夏季休暇 年末年始 慶弔休暇、育児・介護休
暇、…

Refreshed
February 5th, 2026 16:45

General Requirements

Career Level
Mid Career  

Minimum English Level
Fluent  

Minimum Japanese Level
Native  

Minimum Education Level
Bachelor's Degree  

Visa Status
Permission to work in Japan required  

Job Description

【求⼈No NJB2251477】
■業務内容
・⼈事制度設計の企画・その他、企画業務全般
（報酬制度、ストックオプション制度、従業員持株会、⼈材マネジメントプログラム、AI活⽤による⽣産性向上等）
・グローバルガイドライン・政策設計のための情報収集
・従業員からの問合せ対応、⼈件費管理（経理・税務との連携）
・その他、特命業務
※チーム内での業務PJTおよびチームを超えて配置などで実⾏するPJTへの参加やプロジェクトマネジメントをお願いする
事もあります。
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https://www.careercross.com/en/company/detail-184450


Required Skills

必須要件：
・事業会社での⼈事企画業務経験、あるいはコンサルティングファームでのプロジェクト推進経験（⽬安3年以上）

歓迎要件：
・課題設定、問題解決スキル
・カルロジカルコミュニケーションスキル
・コンサルティングファーム出⾝者歓迎

その他： 
⼈物像を求める
・ある情報を元に問題・課題を整理し、スピード感を持って対決を実⾏することにやりがいを感じる⽅
・データから傾向や発⾔提案を⾏うことが好きな⽅
・社内外にアンテナを張り、常に新しい情報収集ができる⽅
・従業員、会社、両⽅の⽴場で物事を考えることができる⽅
・相⼿の⽴場になり、バランスよくコミュニケーションが取れる⽅

Company Description

ご紹介時にご案内いたします
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