
【800〜万円】グループ本社のコンプライアンス

⼤⼿グローバルメーカー企業での募集です。 法務のご経験のある⽅は歓迎です。

Job Information

Recruiter
JAC Recruitment Co., Ltd.

Hiring Company
⼤⼿グローバルメーカー企業  

Job ID
1576254  

Industry
Electronics, Semiconductor  

Job Type
Permanent Full-time  

Location
Tokyo - 23 Wards

Salary
8 million yen ~ Negotiable, based on experience

Work Hours
09:00 〜 17:30

Holidays
【有給休暇】⼊社7ヶ⽉⽬には最低10⽇以上 【休⽇】完全週休⼆⽇制 ⼟ ⽇ 祝⽇ GW 年末年始 祝祭⽇ 【有給休暇】フレッ
ク…

Refreshed
February 5th, 2026 16:41

General Requirements

Career Level
Mid Career  

Minimum English Level
Business Level  

Minimum Japanese Level
Native  

Minimum Education Level
Bachelor's Degree  

Visa Status
Permission to work in Japan required  

Job Description

【求⼈No NJB2357646】
■担当予定の業務内容
グローバルでのコンプライアンスプログラムの企画・運営と継続的な改善に従事いただきます。
・グローバルの倫理・コンプライアンスリスクのマネジメント、ポリシーの策定・運⽤と⾒直し
・倫理・コンプライアンスプログラムや体制のベンチマーキング、ベストプラクティスの研究と展開、継続的改善
・グループ本社におけるリスク管理、ビジネスの⽀援、研修や啓発、調査
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https://www.careercross.com/en/company/detail-184450


Required Skills

■必須
・企業法務の実務経験５年以上。または、法務・コンプライアンス・内部統制・ガバナンス関連領域での実務経験計5年以
上
・英語の法律やガイドラインの読解、コミュニケーションが円滑にできるレベル。または、これらを厭わず、英語⼒を⾼め
る意欲のある⽅。⽬安としてTOEIC 800点以上。

■尚可
・グローバルまたはクロスボーダーのプロジェクト管理
・グループワイドの内部統制・リスク管理体制の新規構築・運⽤経験
・グローバルメンバーのチームリード、チームマネジメント経験
・データ利活⽤の経験

■⼈物像
・リーガルマインドを有し、ビジネスの実情に合わせて迅速かつ柔軟に論理的に思考することができる。
・コミュニケーション・対⼈関係スキルに優れ、国内外の多様なメンバーと協⼒して働くことができる。
・責任感があり、主体的・⾃律的に⾏動することができる。
・困難な状況において前向きに明るく取り組むことができる。
・好奇⼼を発揮して様々な状況を楽しみ、⾃⼰研鑽に努め、知識を継続的にキャッチアップできる。

Company Description

ご紹介時にご案内いたします

Page 2 of 2


	【800～万円】グループ本社のコンプライアンス
	Job Information
	General Requirements
	Job Description
	Required Skills
	Company Description


