
【830〜万円】法務

⼤⼿グループにおける⽯油・天然ガス開発セグメントを担う⼤⼿⽯油開発企業での募集…

Job Information

Recruiter
JAC Recruitment Co., Ltd.

Hiring Company
⼤⼿グループにおける⽯油・天然ガス開発セグメントを担う⼤⼿⽯油開発企業  

Job ID
1576252  

Industry
Chemical, Raw Materials  

Job Type
Permanent Full-time  

Location
Tokyo - 23 Wards

Salary
8 million yen ~ Negotiable, based on experience

Work Hours
09:00 〜 17:30

Holidays
【有給休暇】有給休暇は⼊社時から付与されます （ ※有給休暇初年度16⽇（⼊社⽇より付与） 有給休暇は⼊社⽉によっ
て初年度の付…

Refreshed
February 19th, 2026 22:00

General Requirements

Career Level
Mid Career  

Minimum English Level
Business Level  

Minimum Japanese Level
Native  

Minimum Education Level
Bachelor's Degree  

Visa Status
Permission to work in Japan required  

Job Description

【求⼈No NJB2324949】
・コーポレート法務（取締役会運営、M A関連法務等）
・コンプライアンス関連業務
などの法務関連業務（マネージャー補佐）を中⼼に担当。

将来のマネジメントを⾒据え、現マネージャーのサポートとして業務の総括や、後輩の指導・育成にも携わっていただく予
定です。

グループ：コーポレート＆コンプライアンスグループ（マネージャー1・メンバー5）
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https://www.careercross.com/en/company/detail-184450


【特⻑、魅⼒】
◎年齢や経験に関わらず、他部⾨との連携や法務サポートなど多様な経験を通じてゼネラリストとしての視野を広げられま
す。
◎コーポレート法務とビジネス法務の両⾯を経験することで早期に専⾨性を深めつつ、将来的にはマネジメントポジション
を⽬指せるキャリアパスが明確です。他部⾨でのキャリアチェンジの可能性もあり、志向に合わせた成⻑が可能です。

Required Skills

【必須要件】
・企業法務の経験（5年以上）
・英語によるビジネスコミュニケーション能⼒（⽬安TOEIC800点以上）
・リーダーや管理者の経験（チームの統率経験や部下・後輩の育成経験）

【歓迎要件】
・弁護⼠資格（国内・海外問わず）
・ビジネス法務の経験

【求める⼈物像】
・法務を軸としつつも幅広い領域での経験を積みたい⽅
（事業運営や会社経営の俯瞰的視点を持ち、コーポレートから経営を⽀える⼈材として活躍したい⽅）
・コミュニケーション能⼒や社交性、俯瞰的な視点と思考⼒に強みを有する⽅
・フットワーク軽く動ける⽅

Company Description

ご紹介時にご案内いたします

Page 2 of 2


	【830～万円】法務
	Job Information
	General Requirements
	Job Description
	Required Skills
	Company Description


