
【1200〜1600万円】【課⻑クラス】海外保険⼦会社・関連会社の経営管理・⽀援業務

⽇本⽣命保険相互会社での募集です。 事業企画・事業開発のご経験のある⽅は歓迎で…

Job Information

Recruiter
JAC Recruitment Co., Ltd.

Hiring Company
⽇本⽣命保険相互会社  

Job ID
1575835  

Industry
Insurance  

Job Type
Permanent Full-time  

Location
Tokyo - 23 Wards

Salary
12 million yen ~ 16 million yen

Work Hours
09:00 〜 17:00

Holidays
【有給休暇】21⽇（⼊社初年度は⼊社⽇に応じ3⽇〜21⽇。尚、⼊社⽇から7ヶ⽉以内に最低10⽇以上を付与） 【休⽇】完
全週休⼆…

Refreshed
February 5th, 2026 16:05

General Requirements

Career Level
Mid Career  

Minimum English Level
Business Level  

Minimum Japanese Level
Native  

Minimum Education Level
Bachelor's Degree  

Visa Status
Permission to work in Japan required  

Job Description

【求⼈No NJB2263292】
■職務概要
・海外⼦会社・関連会社の経営管理⽀援ならびに技術⽀援業務等（うち、担当は保険事業を営む海外⼦会社・関連会社）

■職務詳細
・各社の収⽀・財務情報・販売業績の分析・モニタリング  
・グループ間シナジーの創出に向けた企画・執⾏⽀援（販売領域やリスク管理領域等）
・ビジネスセミナー・フォーラムの企画・運営
 海外グループ会社の役員を含む社員を集めて40〜50⼈規模のセミナー・フォーラムを年４〜5回企画・運営していただき
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ます。

■組織概要
・海外事業統括本部は、海外保険⼦会社・関連会社の経営管理やビジネスフォーラムの企画・運営を担う海外保険事業チー
ム（19名）・
 オセアニア事業チーム（11名）・⽶州再保険事業チーム（10名）と、海外アセットマネジメント⼦会社・関連会社の経営
管理を担う
 海外アセットマネジメント事業チーム（13名）に分かれています。
 今回は、海外保険チームまたはオセアニア事業チームまたは⽶州再保険事業チームにて海外保険⼦会社・関連会社の経営
管理等を統括する
 課⻑として、チームを牽引するポジションを募集しております。

■キャリアパス
・数年は海外保険⼦会社・関連会社の経営管理・⽀援業務に従事した後、本⼈希望や適性、機能発揮状況等を踏まえ、
 海外駐在も含めた海外事業部⾨等でのキャリアパスが想定されます。
・想定される異動先とは、国内から海外グループ会社の経営管理や企画業務を⾏う部署、海外グループ会社、
 NY・シンガポールなどの地域統括会社、等があります。

■特徴・魅⼒
・世界各国の⽣命保険会社の中でもトップクラスの⽣命保険会社にて、社内の期待度が⾼い海外基盤の拡⼤に最前線でかか
わることができます。
 また、将来的に海外駐在の機会が⾒込めます。

・2024 2024G

Required Skills

■必須要件
・ご応募時点で社会⼈年次14年⽬以上の⽅
・事業会社における海外事業の経営管理、経営企画、財務、管理会計、法務、内部統制、監査等いずれかのご経験をお持ち
の⽅
・ビジネスレベルの英語⼒（TOEIC800点以上）

■歓迎要件
・海外⼦会社等の経営管理経験
・ビジネスセミナー・フォーラムの企画運営経験
・留学・海外在住経験
・将来的な海外勤務への意欲
・⾦融業界でのご経験
・⽇商簿記検定2級などの資格

※学部・学科不問、性別不問、国籍不問

Company Description

※上記会社情報の資本⾦は「基⾦・基⾦償却積⽴⾦」を記載■⽣命保険業・⽣命保険業免許に基づく保険の引受け・資産の
運⽤・貸付業務・有価証券投資業務・不動産投資業務■付随業務・その他の業務・他の保険会社その他⾦融業を⾏う者の業
務の代理または事務の代⾏・債務の保証・証券投資信託受益証券の販売・確定拠出年⾦制度における運営管理業務
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