
【シニア コスト アナリスト】新エリア造成を推進するグローバルチームで活躍！

テーマパーク 『ユニバーサル・スタジオ・ジャパン』 を⽀えるお仕事！

Job Information

Hiring Company
USJ LLC.

Subsidiary
合同会社ユー・エス・ジェイ（USJ LLC）  

Job ID
1575684  

Industry
Amusement, Entertainment  

Company Type
Large Company (more than 300 employees) - International Company  

Non-Japanese Ratio
Majority Japanese

Job Type
Permanent Full-time  

Location
Osaka Prefecture, Osaka-shi Konohana-ku

Train Description
Yumesaki Line, Sakurajima Station

Salary
5 million yen ~ 10 million yen

Work Hours
9:00〜17:45（実働7時間45分）  ※フレックス勤務もあり、コアタイムなし

Holidays
年間休⽇120⽇、（⽉平均10⽇、基本⼟⽇休み）

Refreshed
February 6th, 2026 13:17

General Requirements

Minimum Experience Level
Over 1 year  

Career Level
Mid Career  

Minimum English Level
Business Level  

Minimum Japanese Level
Native  

Minimum Education Level
Bachelor's Degree  

Visa Status
Permission to work in Japan required  
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Job Description

各種プロジェクトにおける財務分析の実施および改善提案を担当します。
プロジェクトの担当責任者（RI）と密に連携しながら、詳細な財務レポートの作成・管理を⾏い、プロジェクトに必要な
ファイナンスサポートを提供します。

「ミニオン・パーク」「スーパー・ニンテンドー・ワールド」など、新規プロジェクト開発をリードする部署「ユニバーサ
ル・クリエイティブ」に所属いただくため、話題の新規エリアやアトラクションに携わることができます。
プロジェクト・チームの半数は外国⼈であり、多様性に富んだ開放的な職場で実⼒を思う存分に発揮していただくことがで
きます。

【ROLES &RESPONSIBILITIES】
・プロジェクトの傾向、問題点を⾒つけるためのワークシート作成、勘定分析
・⽉末締め業務として、財務レポートの確認および勘定科⽬の照合作業
・随時発⽣するファイナンスプロジェクトやリクエストのサポート
・プロジェクトの購買申請の初期検討から最終承認までの全プロセスの精査、確認
・プロジェクトファイナンスアナリストやプロジェクトマネージャーと協働し、EFC（プロジェクト完了予測原価）の更
新、課題点や懸念事項の共有、報告
・プロジェクト関連の請求書および⽀払い申請の精査、承認を担当し、ﾍﾞﾝﾀﾞｰ⽀払いに関する課題分析、解決提案
・契約書の更新、管理
・契約締結および⽀払いリリースの確認、検証
・固定資産税に関する問い合わせや課題解決のサポート
・その他指⽰された業務

想定年収
万-万円 ※ご経験により相談させていただきます

勤務時間
9:00〜17:45（実働7時間45分） 
※フレックス勤務もあり、コアタイムなし
※⽶国とのオンライン会議⽇などは、早朝や夜スタートの会議が発⽣します

補⾜
昇給：年1回
賞与：年2回（夏季賞与・冬季賞与）
※ただし、課⻑代理（アシスタントマネージャー）以上は年１回（業績賞与)
交通費全額⽀給
時間外勤務⼿当・休⽇勤務⼿当別途 ※ただし課⻑代理（アシスタントマネジャー）以上は管理監督者のため対象外
深夜勤務⼿当
その他当社規定による諸⼿当あり

Required Skills

＜必須＞

四年制⼤学卒業以上
財務また経理業務で１－３年以上の経験、または関連分野の学歴と職務経験を合わせた経験 
PCスキル Excel (XLOOKUP, SUMIF, Pivot Tables, etc.), PowerPoint.
⽇本語：ネイティブレベル 英語: ビジネスレベル（会話⼒と筆記⼒）

＜あれば尚可＞

SAPの使⽤経験
建設プロジェクトのファイナンス経験

＜求める⼈物像＞ ​​​​​​​

チームや組織の垣根を越えて、明確かつ効果的にコミュニケーションが取れる⽅
期限を守り、業務を進められる⽅
分析的な思考ができる⽅
オーガナイズスキルを有する⽅
会社のポリシーを遵守し、部下の管理・監督業務を⾏える⽅

 【選考プロセス】
​​​​​​​書類選考（⽇本語履歴書・職務経歴書、英語のCVをご⽤意ください）
1次⾯接（オンラインまたはご来社、⽇本語・英語）
2次⾯接（オンライン、英語）

Company Description
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