
【再エネ投資担当者（再⽣可能エネルギー部）】海外メンバーと協働し、太陽光や蓄電
池への投資・運⽤で脱炭素社会を⽬指す

フルリモートOK！海外在住の⽅も応募歓迎／多国籍メンバーが揃うグローバル環境！

Job Information

Hiring Company
ENECHANGE Ltd.

Job ID
1575663  

Industry
Petrochemical, Energy  

Company Type
Small/Medium Company (300 employees or less)  

Job Type
Permanent Full-time  

Location
Tokyo - 23 Wards, Minato-ku

Train Description
Hibiya Line, Toranomon Hills Station

Salary
7.5 million yen ~ 14 million yen

Work Hours
フレックスタイム制（コアタイム：10時〜15時）※正社員の場合 ※リモートワーク導⼊済み

Holidays
完全週休2⽇制（⼟⽇祝）

Refreshed
February 5th, 2026 20:06

General Requirements

Minimum Experience Level
Over 1 year  

Career Level
Mid Career  

Minimum English Level
Business Level  

Minimum Japanese Level
Native  

Minimum Education Level
High-School  

Visa Status
Permission to work in Japan required  

Job Description

≪募集要項・本ポジションの魅⼒≫
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豪州を中⼼とした海外再エネ投資の実⾏からAM・Exitまでを⼀気通貫で担当
投資判断・契約交渉・ファンド運営など幅広い専⾨性を⾝につけられる
少⼈数チームで裁量権を持ち、海外メンバーと英語で協働するやりがい
フルリモート可・フレックスタイム制・各種⼿当や福利厚⽣が充実

【業務内容】
豪州を中⼼とした海外再エネ（太陽光・蓄電池等）における投資実⾏を担います。 投資判断（DD・収益性/リスク整理）か
ら契約条件の詰め、投資後のモニタリング・価値向上、Exitまでを⼀気通貫で担当します。 
案件に応じて、エクイティ／デット／ファンド投資・運営等を扱います。（経験に応じて担当領域を決定）

＜海外再エネ 投資実⾏（DD・契約・投資判断）＞

DDの設計／論点整理、投資判断資料の作成 
PPA／EPC等の契約論点整理・条件調整（外部専⾨家マネジメント含む） 
会計・税務・ストラクチャー論点の整理

＜海外再エネ 投資後（AM・価値向上・Exit）＞

投資済み案件のモニタリング（KPI／予実／リスク） 
改善施策の検討・推進、売却⽀援（Exit）

＜海外再エネ 案件開拓・ファンド運営＞

案件ソーシング、パートナー折衝 
ファンド運営（投資家向けレポーティング／法令対応）

■事業背景： 
豪州は電⼒市場の⾃由化・再エネ導⼊が進んでおり、⽇本の電⼒市場が今後直⾯する課題や事業機会の知⾒を得られる市場
として注⽬しています。 また、当社は豪州において太陽光発電プロジェクトの⽀援実績（2025年8⽉時点で豪州国内7件）
を有し、制度確認、協業先調査、DD、財務モデル構築、契約交渉の助⾔等を通じて、投資実⾏・建設フェーズ移⾏を⽀援
してきました。 
会社として当事業を拡⼤する⽅針において、投資実⾏・運⽤体制を強化するため、投資担当者を募集します。

■働く環境・チーム：

チーム：⽇本3名／海外5名
英語：週3〜4回、海外メンバー（⾮ネイティブ中⼼）と英語で協働
働き⽅：フルリモート可
出社：⾸都圏在住で週1程度出社可能な⽅歓迎

■このポジションで得られるもの：

海外再エネ投資の実務経験（投資実⾏〜AM〜Exitまで） 
契約（PPA/EPC等）・会計税務・ファイナンス・法務を横断した専⾨性 
海外チームとの協働・交渉経験 
少⼈数チームでの裁量ある働き⽅ 
ファンド運営/新ファンド⽴ち上げに関与できる可能性

【雇⽤形態】
正社員（それ以外をご希望の場合は応相談）
※試⽤期間あり、3ヶ⽉（※正社員の場合）
＜海外からのフルリモート参画OK！＞
海外在住の⽅は「業務委託」として、再エネ投資チームにジョインいただけます。
場所を選ばず、世界基準のキャリアを継続できる環境です。

【給与】
想定年収総額：750〜1,400万円
⽉給：575,000円〜1,041,667円
（内訳）
 基本給：基本給：421,734円〜767,014円
 固定残業⼿当：148,266円〜269,653円（45時間分）
 在宅勤務⼿当：5,000円

※時間外労働の超過分は別途⽀給
※グレードや給与は経験・評価によって決定
※⼊社時役職は経験や選考結果を踏まえて決定

■査定：あり（年2回）
■賞与：あり（年2回）※業績・評価連動

【就業時間】
フレックスタイム制（コアタイム：10時〜15時）※正社員の場合
※リモートワーク導⼊済み

【勤務地】
〒105-0001 東京都港区⻁ノ⾨3-2-2 ⻁ノ⾨30森ビル2階
■アクセス：
・東京メトロ⽇⽐⾕線 ⻁ノ⾨ヒルズ駅より徒歩2分
・東京メトロ銀座線 ⻁ノ⾨駅より徒歩7分
・東京メトロ⽇⽐⾕線 神⾕町駅より徒歩7分
・東京メトロ千代⽥線 霞ヶ関駅より徒歩12分
※フルリモート可（⾸都圏在住で週1程度出社可能な⽅歓迎）
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【休⽇休暇】

完全週休2⽇制（⼟⽇休み）
祝⽇
夏季休暇（3⽇）
年末年始休暇（12/31-1/3）
有給休暇（⼊社6か⽉経過後付与）
慶弔休暇
介護休暇
結婚特別休暇
配偶者出産特別休暇
⼊社時特別休暇（⼊社時に3⽇付与／⼊社6か⽉以内）

【待遇・福利厚⽣】
ENECHANGEでは、⼀⼈ひとりの社員が最⼤限のバリューを発揮できる働き⽅をサポートいたします。

＜貸与品＞

社⽤PC（Mac、Windowsなど選択可）
社⽤携帯（上⻑判断によります）

＜ライフサポート／各種⼿当＞

各種保険制度（雇⽤保険、労災保険、厚⽣年⾦、健康保険）
健康診断（年1回）
インフルエンザ予防接種会社負担
在宅勤務⼿当（5,000円／⽉）
リファラル奨励⼿当（従業員紹介制度）
結婚お祝い⾦＆特別休暇
出産お祝い⾦
育児・介護休業制度
従業員持株会

＜コミュニケーション＞

部活動（ゴルフ・筋トレ・ボウリングなど）※会社が活動費を補助します
社⻑のおごり⾃販機（社員2⼈同時にカードをタッチすると、1本ずつ無料でドリンクがもらえます）
ラウンジあり

＜オフィス環境＞

1⼈⽤フォンブース3室
会議室5室（4〜12⼈⽤）
ボスマート（オフィスコンビニ）
ウォーターサーバー
エスプレッソマシン
フリードリンク（お茶、紅茶）

＜ワーク＆ラーニング＞

書籍購⼊制度
社内表彰制度
事業と組織の理解のためのオンボーディング制度
※副業可能（会社の判断によります）

Required Skills

【必須要件】

経験領域：再⽣可能エネルギー、または隣接するインフラ領域における実務経験を有する⽅ 
専⾨性：以下「4つの専⾨性」のうち、いずれか1つの実務経験を有する⽅
1．会計 税務 ファイナンス（投資判断／収⽀分析／会計・税務論点整理 等）
2．法律（会社法／M&A等の買収関連／契約レビュー・交渉 等）
3．技術（電気／⼟⽊／エンジニアリング 等。技術DD／EPC・O&M論点整理 等）
4．太陽光・再⽣可能エネルギーの海外投資オペレーション（投資実⾏⼿続き／期中管理／レポーティング 等）
英語⼒（英語でのディスカッション内容を理解し、業務コミュニケーションができること）

【歓迎要件】

プロジェクトファイナンス（ノンリコース／リミテッドリコース） 
投資関連DD／投資検討資料作成（投資メモ 等） 
PPA／EPC／O&M 等の契約論点整理・交渉、外部専⾨家マネジメント 
財務モデリング（キャッシュフローモデル） 
再エネ／インフラのアセットマネジメント、期中モニタリング・バリューアップ 
M&A／ストラクチャリング経験

【求める⼈物像】

国際案件で論点を整理し、関係者を動かして前に進められる 
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海外メンバーとの協働を前向きに楽しめる 
新しい分野を素早くキャッチアップできる 
誠実に業務を遂⾏し、信頼関係を築ける

Company Description
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