
グローバル・リサーチ（コンサル・⾦融）

Job Information

Hiring Company
visasQ Inc.

Job ID
1575645  

Industry
Internet, Web Services  

Company Type
Large Company (more than 300 employees)  

Job Type
Permanent Full-time  

Location
Tokyo - 23 Wards, Meguro-ku

Salary
Negotiable, based on experience

Work Hours
10:00〜19:00

Holidays
完全週休2⽇制（⼟⽇祝）

Refreshed
March 11th, 2026 07:00

General Requirements

Minimum Experience Level
Over 1 year  

Career Level
Mid Career  

Minimum English Level
Business Level  

Minimum Japanese Level
Native  

Minimum Education Level
High-School  

Visa Status
Permission to work in Japan required  

Job Description

≪募集要項・本ポジションの魅⼒≫

海外エキスパートと⽇本企業をつなぎ、調査・戦略課題解決を⽀援するマッチング業務
新規事業やM&Aなど、世界を動かす意思決定の裏側に関われるやりがい
幅広い業界・国の知⾒に触れ、分析⼒と仮説構築⼒を⾼速で磨ける環境
週3出社のリモート可、副業OKや⾃⼰研鑽補助など柔軟で成⻑⽀援が充実

【業務内容】
戦略⽴案や新規事業開発、DX、組織開発など様々な課題を抱えるクライアントと、実務経験から得た貴重な知⾒を持つエ
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キスパートを1時間でマッチングする「ビザスクinterview」をご担当いただきます。

本ポジションでは、主に⽇本顧客に対する海外エキスパート提案をお任せいたします。
クライアントからの「世界中のあらゆる国や地域」×「幅広い業界」の依頼に対して、提案を⾏います。
顧客との要件定義に加え、多様なバックグラウンド（地域や業界・職種）のエキスパートとコミュニケーションを⾏ってい
ただきます。
語学⼒を活かしながらグローバルな知⾒をつなぐ仕事は、まさに「知⾒データベースのエキスパート」といえるポジション
です。

1、要件定義・課題の整理
海外エキスパート提案を主に担当し、クライアントからの多様な調査依頼に対して要件を丁寧に精査・定義します。業界特
性や依頼背景を深く理解し、調査の⽬的やゴールを明確化します。

2、エキスパートのリサーチ・提案
定義した要件に基づき、最適な業界・職種の候補をリサーチ。⾃社のデータベースや外部ネットワークを活⽤し、知⾒・経
験を有するエキスパートをスクリーニングのうえ、迅速かつ精度の⾼い提案リストを作成します。

3、プロジェクトの推進：
専⾨家とのマッチングが成⽴した後も、追加の提案やフォローアップを通じて、顧客の課題解決をサポートします。半年〜
1年ほど海外リサーチ業務を経験後、プロジェクト・マネージャーに業務の範囲を広げていきます。

■主なクライアント：

グローバルに展開する外資系および⽇本を代表する⼤⼿コンサルティングファーム
トップティアの投資銀⾏をはじめとする国内外の主要⾦融機関

■案件の⼀例：

業界動向調査、M&A／投資判断のための対象市場の環境調査
注⽬のビジネスにおける未来予測
新規事業のユーザー調査など

■本ポジションの魅⼒：
**会社を⽀えるサービスの最前線で、事業を牽引する**
担当いただく「ビザスクinterview」は当社の主軸サービスとなります。マッチングをはじめ、営業・マーケティングやオペ
レーション改善など幅広い領域をリードいただくことで事業インパクトを第⼀線で⽣み出せるのが最⼤の魅⼒です。

**世の中を変える、イノベーションの最前線に関われる**
クライアントの新規事業開発をはじめ、⼤型のM&Aや投資案件などの依頼案件も数多くございます。間接的ではあります
が、まさに世の中が変わる・世界を⼤きく動かすような案件に携われるのはビザスクならではの特徴です。

**幅広い業界知⾒・課題の分析⼒が⾝に付く**
多岐にわたる業界の依頼を通じて業界知⾒に触れることができ、知的好奇⼼が満たされる環境です。仮説に基づいたエキス
パートの提案や、顧客の利⽤率向上のための施策検討を通じて分析⼒・ロジカルシンキングを鍛えることができます。

**プロダクト改善**
通常の業務と並⾏して、クライアントからのフィードバックを元に開発サイドとのコミュニケーションを⾏うことで、プロ
ダクト改善・開発に関わることができます。

**組織づくりへの関わり**
事業拡⼤フェーズにつき、個々⼈の成果が会社の成⻑に直結します。チームや事業をリードすることで、 ⾃ら積極的に組
織づくりに関わっていただけます。

■配属先情報：
事業責任者：七倉 壮
新卒で⽇本政策投資銀⾏に⼊⾏。地⽅経済調査、中堅・⼤企業向け⻑期融資、DBJキャピタルにてベンチャー投資に携わっ
たのち、2016年5⽉にビザスク参画。現在、コンサルティングファーム、⾦融機関などのプロフェッショナルファーム向け
事業の成⻑を牽引している。

■将来的なキャリアパス：
縦/横/ななめに広がるキャリアパス
⾃分のキャリアは⾃分で決める⽂化があり、成果と社員の意思を尊重する⾵⼟です。
必ずしも希望通りになるとは限りませんが、新しい挑戦に関して前向きに話し合えるカルチャーがあります。

マネジメント（管理職）
他事業部への異動（ナレッジプラットフォーム事業/⼈事・コーポレート職への異動実績あり）
新サービスの企画/推進
海外拠点 など

（業務範囲について）
・雇⼊れ直後：職務内容を参照ください
・変更の範囲：当社における各種業務全般

【雇⽤形態】
正社員
※試⽤期間あり、⼊社後3ヶ⽉（本採⽤と同条件）

【給与】
給与：スキルや経験・能⼒に応じて決定（年2回⾒直し）
■賞与：年1回（業績に基づく）

【就業時間】
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10:00〜19:00
（所定労働時間：8時間00分／休憩：60分）

【勤務地】
東京本社：東京都⽬⿊区⻘葉台4-7-7 住友不動産⻘葉台ヒルズ9階
（就業場所について）
・雇⼊れ直後：東京本社、および労働者の⾃宅
・変更の範囲：本社、グループ会社といった会社の定める場所、労働者の⾃宅での勤務

■リモートワーク可（週3出社）
※出社/リモート頻度は会社の⽅針変更に伴い、今後変更となる可能性があります。

【休⽇休暇】

年間休⽇127⽇
完全週休2⽇制（⼟・⽇曜⽇及び祝祭⽇）
年末年始休暇
年次有給休暇（⼊社3か⽉後から⽀給）
⾃⼰啓発休暇（年次有給とは別に、連続5⽇間までを年1回取得可能）
産育休（取得実績あり）

【待遇・福利厚⽣】

仕事のパフォーマンスをあげるための福利厚⽣
（⾝体のメンテナンス、家事代⾏、学習費⽤補助等に⽉1万円まで使⽤可）
外部セミナー参加補助
書籍購⼊にかかる費⽤負担
インフルエンザ予防接種
健康診断費／健康診断オプション費⽤負担補助
健康保険加⼊に伴う福利厚⽣（保養施設やスポーツ施設の利⽤・飲⾷店の補助等）
借上社宅制度
遠⽅からの転居費⽤補助（採⽤時のみ）
勉強会・社内懇親会にかかる費⽤補助
社内部活動の活動費補助
新⼊社員歓迎・社内交流ランチ費補助
加⼊保険（健康保険・厚⽣年⾦・雇⽤保険・労災保険）
通勤⼿当（⽉額最⼤3万円まで）
副業可（事前承認制）
服装⾃由

Required Skills

【必須要件】

顧客折衝、または社内折衝の経験（1年以上）
圧倒的な数字と結果にこだわり、組織の売上・KPI達成に貢献してきた⽅
受け⾝にならず、最速で⾏動に移せる⽅
万物から謙虚に学び、挑戦や変化に前のめりな⽅
ビジネスレベルの英語⼒（TOEIC(R)：800点以上⽬安）
ネイティブレベルの⽇本語⼒

【歓迎要件】

無形商材（⼈材、⾦融業界等）での営業経験
⾃⾝の成果に加え、チーム全体のパフォーマンス最⼤化にも貢献してきた⽅
プロジェクトマネジメント経験（例：関係者間の利害調整、進捗管理、要件定義）
英語以外の⾔語スキル（中国語/タイ語/スペイン語 等）

【求める⼈物像】

ビザスクのミッション、バリューに共感いただける⽅
⾼い数値⽬標に対して、当事者意識を持ち最後までやり切る姿勢がある⽅
成⻑産業に⾝を置き、成⻑速度を加速させたい⽅
プレッシャーのかかる環境で、素早く⾏動に移し挑戦できる⽅
不確実性の⾼い環境や変化を前向きに捉えられる⽅

Company Description
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