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⼈事オペレーションスペシャリスト（給与・社会保険メイン）

Job Information

Recruiter
Michael Page

Job ID
1575639  

Division
⼈事オペレーションスペシャリスト（給与・社会保険メイン）  

Industry
Electronics, Semiconductor  

Company Type
Small/Medium Company (300 employees or less) - International Company  

Job Type
Permanent Full-time  

Location
Tokyo - 23 Wards

Salary
7.5 million yen ~ 8.5 million yen

Salary Bonuses
Bonuses included in indicated salary.

Salary Commission
Commission included in indicated salary.

Refreshed
February 3rd, 2026 17:28

General Requirements

Minimum Experience Level
Over 3 years  

Career Level
Mid Career  

Minimum English Level
Business Level  

Minimum Japanese Level
Business Level  

Minimum Education Level
Bachelor's Degree  

Visa Status
Permission to work in Japan required  

Job Description

このポジションでは、⼈事部⾨におけるオペレーション管理を担当し、効果的なプロセスの実現とチームのサポートを⾏い
ます。テクノロジー＆テレコム業界での経験を活かし、効率的な業務運営を推進する役割です。
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https://www.careercross.com/en/company/detail-3648


企業情報

クライアントは、電⼦部品をグローバルに展開する外資系⼤⼿エレクトロニクス関連企業です。⻑い歴史と安定した顧客基
盤を持ち、⽇本法⼈でも安定した事業運営を⾏いながら、社内プロセスの標準化・効率化を積極的に進めています。

職務内容

社員およびマネージャーからの⼈事・福利厚⽣に関する基本的な問い合わせ対応

健康保険・厚⽣年⾦などの社会保険
有給休暇・休職などの勤怠・休暇制度
⽣命保険・健康保険・退職⾦制度などの福利厚⽣

条件・待遇

外資系⼤⼿企業での⼈事オペレーションポジションとして、給与・社会保険を中⼼に⼈事実務の専⾨性を⾼められる環境

海外本社および他拠点との連携を通じて、英語⼒とグローバルな⼈事オペレーションの知⾒を積む機会

プロセス改善や標準化プロジェクトに関わることで、将来的な⼈事企画・HRBPなどへのキャリアパスも検討できるポジ
ション

安定した事業基盤を持つ企業で、ワークライフバランスも意識しながら⻑期的に就業できる環境

To apply online please click the 'Apply' button below. For a confidential discussion about this role please contact Momo Liu
on +81 3 6832 8692.

Required Skills

⽬安として⼈事・労務もしくは⼈事オペレーション領域で5年以上のご経験をお持ちの⽅

給与計算・社会保険実務・ローカルベネフィット管理のご経験が合計4年以上ある⽅

社員・マネージャー・ベンダーとのコミュニケーションに抵抗のない⽅

Company Description

クライアントは、電⼦部品をグローバルに展開する外資系⼤⼿エレクトロニクス関連企業です。⻑い歴史と安定した顧客基
盤を持ち、⽇本法⼈でも安定した事業運営を⾏いながら、社内プロセスの標準化・効率化を積極的に進めています。
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