
【東京・日本橋】SAPコンサルタント｜年収600万～1,000万円・実績に応じた昇給・リ
モート可

SAPソリューションを用いて、クライアントの業務改革に向けた課題解決を実現

Job Information

Hiring Company
BeyondWell K.K.

Job ID
1575620  

Industry
Business Consulting  

Job Type
Permanent Full-time  

Location
Tokyo - 23 Wards, Chuo-ku

Train Description
Ginza Line, Nihonbashi Station

Salary
6 million yen ~ 10 million yen

Work Hours
9:00 ～ 18:00

Holidays
完全週休二日制

Refreshed
November 10th, 2026 08:00

General Requirements

Minimum Experience Level
Over 1 year  

Career Level
Mid Career  

Minimum English Level
None  

Minimum Japanese Level
Native Level  

Minimum Education Level
Bachelor's Degree  

Visa Status
Permission to work in Japan required  

Job Description

募集背景
SAPコンサルティング事業の発足により、弊社BeyondWellは2024年に年商1億から5億へと大きな飛躍を遂げました。
今後プライム案件獲得、上場を目指すため、より多くのSAPコンサルタントの力が必要となりました。
現在はコンサルティングファームや有名企業出身の若手有望株を中心とした組織となっておりますが、今回は経験があるコ
ンサルタントを募集しております。
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仕事内容

SAPのコンサルタントとして、導入案件を中心とした業務に従事して頂きます。
要件定義フェーズ：
Asis/Tobe業務フローの整理/アドオン要件定義/カスタマイズ要件定義/顧客折衝　など
実現化フェーズ：
アドオン開発サポート/権限整理/ジョブ要件整理/カスタマイズ実装　など

入社後の流れ・教育体制
入社後は、レベル感/タイトルに応じて参画案件とポジションをご提案させていただきます。
基本的には当社とお付き合いのあるコンサルティングファームの案件に対して、チーム体制にて参画いただきます。
週に2回ほど勉強会を実施しており、案件先での困り事や技術的な課題について顧問のプロフェッショナルコンサルタント
に質問することが出来ます。
勉強会を通じて、ナレッジのシェアや技術の向上を目指します。（勉強会の参加は任意です）

仕事のやりがい・面白さ・難しさ

プロフェッショナルコンサルタントとして、SAPを活用した顧客の課題解決に取り組んでいただきます。
案件先での評価が高いメンバーや、社内貢献度の高いメンバーを毎月表彰する制度があります。
また評価の高いメンバーはすぐに昇進/昇給出来る制度があるため、技術習得や案件先での評価獲得に対して意欲的
になれます。
半年に一度のアワードでは、豪華な景品と合わせて表彰が行われます。

1日の流れ
例①
9:00　朝礼
10:00　メールチェック・ドキュメント作成
12:00　ランチ
13:00　顧客セッション
17:00　実機検証
18:00　退社

例②
9:00　朝礼
10:00　進捗共有
12:00　ランチ
15:00　ステコミ
18:30　会食
20:00　帰宅

仕事をする上で大切にしてほしい姿勢
プロフェッショナルコンサルタントとして、能動的に動ける姿勢を大切にしています。
案件先で指示待ちにならず、プロジェクトの状況やタスクを先読みし自ら進んで行動できる人材を求めています。
課題や問題に直面しても、社内や現場の人間と相談し解決策を見出す意欲と、自分から積極的に学ぶ姿勢が成長につながる
と考えています。

また、技術的な興味関心が強い方を歓迎します。
SAPの技術についてコンサルタントが自ら学習し、社内で知見を共有し合う文化を形成しています。

評価体制・将来のキャリアステップについて
3ヶ月に一度の昇給審査と、タイトルの昇格審査があります。
案件先での評価とSAPの技術習熟度、社内での貢献を中心に評価を実施します。
マネージャー以上は売上と部下の育成についても評価に加わります。

所属部署のメンバー構成について
10~15名、年齢：26～62歳
コンサルティングファーム、IT企業、SIer出身のメンバーが活躍中。

職場の雰囲気・社風
仕事のONとOFFをしっかり分け、業務ではお客様への貢献と数字に責任を持つ組織体です。
プライベートでは全体的に仲が良く、様々な組み合わせで飲みに行くことも多いです。
参加は任意ですが年に1~2度社内旅行があり、皆でスポーツやアクティビティを楽しみます。

------------------------

雇用形態
正社員
※試用期間：3カ月（給与・待遇の変更はありません） ​​​​​​

給与
想定年収：600万円～1,000万円
※スキルやご経験、前職給与を考慮のうえ決定します。

勤務地
＜本社＞〒103-0027 東京都中央区日本橋2丁目10-4 合人社江戸日本橋ビル5階
■「日本橋駅」より徒歩約2分
※リモートワーク制度も整っておりますが、担当クライアントやプロジェクト、業務状況に応じて応相談となります。

勤務時間
9：00～18：00（所定労働時間8時間／休憩60分）
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待福利厚生・休日休暇
■社会保険完備（雇用・労災・健康・厚生年金）
■資格取得支援制度あり
■PC・モニター支給
■オフィスカジュアル
■年間休日125日以上
■完全週休2日制（土曜日・日曜日）
■祝日休み
■有給休暇

Required Skills

《必須経験・スキル》

SAP導入プロジェクトへの参画経験

《歓迎経験・スキル》

SAP導入コンサルティングの実務経験（経験年数不問、豊富な経験をお持ちの方歓迎）
SAP Public Cloudの導入・運用経験
ロールアウト・ロールイン案件の経験
導入企業（ユーザー企業）側での業務経験
ABAPを用いた開発経験
SIerまたはコンサルティング企業での就業経験

《歓迎資格・スキル》

SAP認定コンサルタント資格をお持ちの方

Company Description
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