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⼤規模Payroll（給与計算）を統括するチームリーダー職

Job Information

Recruiter
Michael Page

Job ID
1575263  

Industry
System Integration  

Job Type
Permanent Full-time  

Location
Tokyo - 23 Wards

Salary
7 million yen ~ 7.5 million yen

Refreshed
February 2nd, 2026 11:15

General Requirements

Career Level
Mid Career  

Minimum English Level
Basic  

Minimum Japanese Level
Fluent  

Minimum Education Level
Bachelor's Degree  

Visa Status
No permission to work in Japan required  

Job Description

このポジションは、給与計算・勤怠領域のアウトソーシングサービスを提供する企業におけるチームマネジメントを担う役
割です。⾼品質なサービス提供とメンバー育成、業務改善を中⼼にチームを牽引していただきます。

企業情報

クラウド型⼈事・勤怠・給与ソリューションを展開する外資系テクノロジー企業です。⽇本国内では⼤⼿企業向けにペイ
ロール・勤怠のマネージドサービスを提供しており、着実に事業拡⼤を続けています。

職務内容

⾼品質なサービス提供を通じた顧客満⾜度の向上

部⾨⽅針に基づくチーム運営およびメンバー管理

条件・待遇

想定年収：ベース最⼤750万円＋8%ボーナス
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https://www.careercross.com/en/company/detail-3648


ハイブリッド勤務（週2⽇在宅）

フレックスタイム（コア11:00〜15:00）

四半期ごとのリフレッシュ休暇

安定したWLB、整った評価制度

明確なキャリアパス（Team Lead → Ops Manager → Senior Leader）

To apply online please click the 'Apply' button below. For a confidential discussion about this role please contact Shota
Nishino on +81366276104.

Required Skills

チームリードまたはマネジメント経験

給与計算または社会保険業務の実務経験

Company Description

【タイトル】 
⼤規模Payroll（給与計算）を統括するチームリーダー職

【ブレットポイント１】 
1000名以上の給与計算に挑戦しスキルを⾼められる

【ブレットポイント２】
業務改善やチームビルディングに挑戦できる環境

【企業情報】 
クラウド型⼈事・勤怠・給与ソリューションを展開する外資系テクノロジー企業です。⽇本国内では⼤⼿企業向けにペイ
ロール・勤怠のマネージドサービスを提供しており、着実に事業拡⼤を続けています。

【職務内容】 
⾼品質なサービス提供を通じた顧客満⾜度の向上
部⾨⽅針に基づくチーム運営およびメンバー管理

【必須条件】 
チームリードまたはマネジメント経験
給与計算または社会保険業務の実務経験

【条件】
想定年収：ベース最⼤750万円＋8%ボーナス
ハイブリッド勤務（週2⽇在宅）
フレックスタイム（コア11:00〜15:00）
四半期ごとのリフレッシュ休暇
安定したWLB、整った評価制度
明確なキャリアパス（Team Lead → Ops Manager → Senior Leader）
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