
【港区/マリン保険引受】在宅・フレックス可♦グローバル案件で専⾨性を磨く！裁量を
持って新規開拓と事業成⻑を牽引

Job Information

Hiring Company
Allianz Fire and Marine Insurance Japan Ltd.

Job ID
1575221  

Industry
Insurance  

Company Type
Small/Medium Company (300 employees or less) - International Company  

Non-Japanese Ratio
Majority Japanese

Job Type
Permanent Full-time  

Location
Tokyo - 23 Wards, Minato-ku

Salary
Negotiable, based on experience

Work Hours
会社の規定に準ずる

Holidays
会社の規定に準ずる

Refreshed
February 17th, 2026 00:00

General Requirements

Minimum Experience Level
Over 10 years  

Career Level
Mid Career  

Minimum English Level
Business Level  

Minimum Japanese Level
Fluent  

Minimum Education Level
Bachelor's Degree  

Visa Status
Permission to work in Japan required  

Job Description

≪募集要項・本ポジションの魅⼒≫

企業向けマリン保険の引受と年間計画推進、営業連携を担う専⾨業務
グローバル案件に携わり⾼度な引受判断で事業成⻑に貢献できる環境がある
ブローカーや営業と連携し、新規顧客開拓を主導できる裁量の⼤きさを実感
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在宅勤務・フレックス可、有給充実と研修制度で⻑期就業を⽀援する環境

【業務内容】

企業向けのマリンに関連する保険（貨物・運送保険等）の引受業務
マリン・ラインにおける年間計画の推進と⽬標の達成
社内関係部署（営業本部など）、保険ブローカーや代理店等、ビジネスパートナーとの連携により新規顧客開拓など
の営業活動を⾏う
保険商品に関する約款等の書類管理や事務処理など

【雇⽤形態】
正社員または契約社員

【給与】
スキル・経験による

【就業時間】
会社の規定に準ずる

【勤務地】
東京・港区

【休⽇休暇】

年次有給休暇（２２⽇）
年次傷病休暇（３０⽇）
特別有給休暇（結婚休暇、配偶者の出産休暇、忌引き休暇、勉学休暇、試験休暇、永年勤続休暇等）
その他（産前産後休業、⺟性保護休暇、育児・介護休暇等）

【待遇・福利厚⽣】

各種社会保険（健康保険、介護保険、厚⽣年⾦保険、雇⽤保険、労災保険、労災上乗せ補償）
通勤⼿当（出社⽇数分の交通費を実費⽀給）
BYOD⼿当（BYOD業務に掛かる費⽤を補助）
健康診断・⼈間ドック検査
インフルエンザ予防接種費⽤補助
健康相談・カウンセリング健康保険組合による⽀援
有給休暇取得の奨励
オンライン研修
社内研修
外部委託研修
退職⾦制度
定年再雇⽤制度
フレックスタイム制
在宅勤務制度
福利厚⽣クラブ加⼊

Required Skills

【必須要件】

Marine Underwritingに関連した業界・保険商品の知識と実務経験（10年以上）
企業向け損害保険業界での勤務経験（10年以上）
⾔語�⽇本語（流暢）および英語（ビジネスコミュニケーションレベル）
コミュニケーションスキル

【選考について】

書類選考（⽇本語の履歴書と職務経歴書、および英語の履歴書）
⾯接（3〜4回）
バックグラウンドおよびレファレンスチェック
健康診断

Company Description
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