
【OSTI】(1)農園管理 (2)プロジェクト管理@タンザニア勤務(シンガポール法⼈雇⽤)

Job Information

Hiring Company
AAIC Holdings Pte, Ltd.

Subsidiary
OS Trading & Investments Pte. Ltd. (OSTI)  

Job ID
1575145  

Industry
Other  

Job Type
Permanent Full-time  

Location
Tanzania

Salary
Negotiable, based on experience

Work Hours
裁量労働制

Holidays
会社の規定に準ずる

Refreshed
January 30th, 2026 14:40

General Requirements

Minimum Experience Level
Over 3 years  

Career Level
Mid Career  

Minimum English Level
Business Level  

Minimum Japanese Level
Native  

Minimum Education Level
High-School  

Visa Status
Permission to work in Japan required  

Job Description

≪募集要項・本ポジションの魅⼒≫

タンザニア農園および社会貢献プロジェクトの運営・管理、事業計画・予算・進捗管理を担当
スターティングメンバーとして現地で新規事業や持続可能なサプライチェーン構築に挑戦可能
農業・地域振興・CSR活動など多分野に関わり、現地スタッフ教育や社会貢献ができるやりがい
現地居住・⻑期海外勤務で裁量労働制、現場体験と英語活⽤を通じたグローバルな働き⽅

【業務内容】
(1)農園運営に関わる以下の業務を⾏います
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事業計画の策定及びフォローアップ(単年、中⻑期)
予算管理(⼈員配置、調達計画を含む)
作業の進捗管理(現場での業務は現地職員が主に⾏います)
新規事業開発・事業拡⼤に向けた情報収集、計画⽴案及び実⾏

(2)プロジェクト実施に関わる以下の業務を⾏います。

事業計画の策定及びフォローアップ(単年、中⻑期)
予算管理(⼈員配置、調達計画を含む)
作業の進捗管理(現場での業務は現地職員が主に⾏います)
新規事業開発・事業拡⼤に向けた情報収集、計画⽴案及び実⾏(地域振興、環境保全、教育⽀援など)
協業企業との調整

■募集背景
(1)農園管理
2023年にタンザニアでの農園事業を開始し、2025年現在、マカダミア及びアボカドの定植(第1期)が完了しました。また既
存のコーヒーの収量も増加しました。現地の農業担当職員や農園作業員も増加しており、さらなる農園運営の効率化が求め
られています。

(2)プロジェクト管理
既存のカーボンクレジット事業やCSR事業に加え、2026年以降、⽇系企業との連携のもとで⾏われる新規事業の⽴ち上げ
を計画しており、またCSR事業の拡⼤も予定しています。また農園事業を中核とした新規事業の創出も継続して⾏っていく
予定です。

上記とおり、事業が拡⼤しており、現地にて農園管理やプロジェクト管理を推進する管理職を増員(各1名程度)することとな
りました。事業の⽴ち上げフェーズにおいて、スターティングメンバーとして収益基盤の構築に邁進し、やりがいを感じた
い⽅には最適な環境です。アフリカの農村で新規事業⽴ち上げに挑戦したい⽅を募集します。

【雇⽤形態】
正社員、業務委託・副業・フリーランス

【給与】
応相談

【就業時間】
裁量労働制
(農園：現地祝祭⽇を除く⽉曜⽇から⼟曜⽇が稼働⽇。なお⼟曜⽇は半⽇のみ)

【勤務地】
タンザニア連合共和国アルーシャ州カラトゥ県の農園内に居住(個室)。
※また現在、タンザニア北部最⼤都市アルーシャに滞在する際に利⽤する宿泊施設(⺠泊)と契約しています。
今後はカラトゥの街中にも住居を確保する予定です。

【休⽇休暇】
会社の規定に準ずる

【待遇・福利厚⽣】
会社の規定に準ずる

Required Skills

【必須要件】

社会⼈経験3年以上
海外、特に途上国での⻑期滞在/実務経験があることが望ましい
「農園管理」へ応募する場合は、農業の知識があることが望ましい
英語ビジネスレベル以上
※現地の公⽤語であるスワヒリ語を学ぶ意欲があることが望ましい

【求める⼈物像】

⾃律的に業務を設計・推進できる⽅
(業務に対するオーナーシップ、多様なステークホルダーとの調整⼒、スタートアップ環境に適応できる柔軟性など)
農業に関⼼があり、現場仕事をいとわない⽅
将来の会社を⽀える現地若⼿職員の教育に意欲を持てる⽅

OSTIは、⾃らを農園として、アフリカと⽇本を直接つなぐ、前例のないユニークなビジネスモデルで成⻑を続けていま
す。ルワンダとタンザニアを合わせて総⾯積約2,000ヘクタールの農園を運営し、現地に700名以上の雇⽤を⽣み出していま
す。
この農園事業の運営を基盤として、持続可能なサプライチェーンを構築する挑戦をしています。また地域コミュニティの社
会課題の解決に向けた取り組みを⾏っています。
現地にさらなる雇⽤を⽣み出し、現地コミュニティと共に変化を⽣み出していく。それを新たな価値として⽇本のマーケッ
トに提供していく。
「社会的意義のある事業に携わりたい」「グローバルな事業の⽴ち上げに関わりたい」「新しい価値や仕組みをゼロから創
りたい」
そんな想いを持つ⽅に、ぜひ応募していただきたいと思っています。

Company Description
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