
【⼟⽊設計】 海外の空港建設プロジェクト事業における空港基本施設の計画、設計、施
⼯管理業務/リモートワーク可/フレックス

空港の計画・設計を⾏う⽇本で唯⼀の空港専⾨コンサルタント/海外の空港にも進出

Job Information

Hiring Company
JAPAN AIRPORT CONSULTANTS, INC.

Job ID
1575009  

Industry
Other (Consulting and Professional Services)  

Company Type
Small/Medium Company (300 employees or less)  

Non-Japanese Ratio
(Almost) All Japanese

Job Type
Permanent Full-time  

Location
Tokyo - 23 Wards, Chuo-ku

Train Description
Toei Oedo Line, Kachidoki Station

Salary
5 million yen ~ 7 million yen

Salary Bonuses
Bonuses paid on top of indicated salary.

Work Hours
就業時間 09:00 ~ 17:30 休憩時間 60分 残業 ⽉ 15 時間 ~ 25 時間程度 就業時間 フレックスタイム制

Holidays
完全週休⼆⽇制 ⼟ ⽇ 祝⽇ 年末年始

Refreshed
February 18th, 2026 09:00

General Requirements

Minimum Experience Level
Over 3 years  

Career Level
Mid Career  

Minimum English Level
Daily Conversation  

Minimum Japanese Level
Native  

Minimum Education Level
Bachelor's Degree  

Visa Status
Permission to work in Japan required  
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Job Description

★アピールポイント★

在宅勤務可
フレックスタイム制度
年間賞与:2回(6⽉に1ヶ⽉分、12⽉に2ヶ⽉分)
会社業績により期末⼿当有（8⽉）

【主な業務内容】
海外の空港建設プロジェクト事業における空港基本施設（滑⾛路、誘導路、エプロンなど）の計画、設計、施⼯管理業務。
国際協⼒機構（JICA)や途上国の航空局・空港公団が主な発注者になります。
業界未経験の⽅でも経験豊富な先輩社員のサポートのもとまずはご経験が活かせる業務分野を担当していただきたいと考え
ています。

【主なプロジェクト】

・ロンタイン新国際空港計画（ベトナム）
・ボルグ・エル・アラブ国際空港拡張計画（エジプト）
・新ボホール空港建設及び持続可能型環境保全事業（フィリピン）
・マクタン国際空港平⾏誘導路建設事業（フィリピン）

【募集背景】
国内外の空港建設プロジェクトでトップクラスの実績を残してきた同社ですが、今後も新設案件の多い海外でさらなる事業
拡⼤を⽬指し、増員で採⽤を考えております。

【ポジションの魅⼒】
・エキスパート集団のなかでコンサルティング業務を経験でき、空港分野のスペシャリストを⽬指せる環境となっておりま
す。
・空港という公共・公益性の⾼い分野において、企業活動を通して社会に貢献することができます。
・海外においてはエンジニアのステータスも⾼く、プロジェクトはODAや諸外国の国策のため、海外政府の要⼈等を相⼿
に、国内では味わうこと
のできない経験を積むこともできます。

【当社について】
働きやすさ◎
社員同⼠のコミュニケーションがしっかり取れていることで、コロナ禍においても業務を着実に進めることができ、⼀⼈ひ
とりの仕事が会社を⽀えているという実感を得ることができます。また、中途⼊社の⽅も多く、すぐに馴染んでこれまでの
ご経験を活かして活躍していただいております。業界を問わず、有資格者の⽅は⼤歓迎です。

-----------------------------------
【雇⽤形態】
正社員
試⽤期間：有り ( 3ヵ⽉ )

【給与】
⽉給制
想定年収:497 万円 ~ 642 万円 ( 基本給: 28.4 万円 ~ 36.7 万円 )
※想定年収は基本給(12ヶ⽉)＋賞与(3ヶ⽉)＋期末⼿当(2.5ケ⽉/会社業績による)にて試算

※想定年収のほか、諸⼿当(時間外勤務⼿当、家族⼿当、住宅⼿当、資格⼿当)は別途お⽀払いいたします。

※基本給は年齢や経験を考慮し決定

・賞与: 年 3 回
年間賞与:2回(6⽉に1ヶ⽉分、12⽉に2ヶ⽉分)
期末賞与:2022年実績(4ヶ⽉分+100,000円)、2023年実績（4ヶ⽉分）、2024年実績（4ヶ⽉分＋50,000円）※会社業績に応
じて⽀給いたします。
・昇給：年1回 4⽉

【勤務地】
東京都中央区勝どき⼀丁⽬13番1号 イヌイ・カチドキ
※海外出張あり
地下鉄⼤江⼾ 勝どき駅 駅から徒歩3分
受動喫煙対策：就業場所 全⾯禁煙

【勤務時間】
就業時間 09:00 ~ 17:30
休憩時間 60分
残業 ⽉ 15 時間 ~ 25 時間程度
就業時間 フレックスタイム制あり(コアタイム:10:30~15:30)

【休⽇休暇】
年間休⽇ 124 ⽇
完全週休⼆⽇制 ⼟ ⽇ 祝⽇ 年末年始
その他、以下の通り
夏季休暇、慶弔休暇(結婚・出産・忌引等)、出産・育児、看護休暇、介護休暇 等
年間有給休暇：初年度 14 ⽇ (⼊社時4⽇、半年後10⽇付与)、勤続年数4年6ヶ⽉以上の⽅は20⽇付与
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【⼿当/福利厚⽣】
・交通費：⼀部⽀給 ( 通勤⼿当は、会社規定に基づき⽀給(上限70,000円/⽉）
・残業⼿当：通常の残業代
・資格⼿当(例:技術⼠⽉3万円)
・扶養家族⼿当
・住宅⼿当
・資格取得⼀時⾦(技術⼠60万円 ※40歳以降に取得した場合には40万円)
・社会保険：健康保険 厚⽣年⾦ 雇⽤保険 労災保険

【備考】
在宅勤務有り フルリモート不可
副業・兼業不可
・在宅勤務制度
・出産・育児⽀援制度
・資格取得⽀援制度(受検料補助、⼀時⾦、⽉額⼿当)
・優秀社員表彰制度(毎年6⽉)
・永年勤続表彰制度(勤続10年、20年、30年毎)
・退職⾦有:60歳定年退職(65歳までの再雇⽤制度)

Required Skills

【求める経験・能⼒・スキル】
■必須要件
・⼟⽊設計業務の経験が３年以上の⽅(業界不問)

■歓迎要件
・技術⼠（建設部⾨）、⼀級⼟⽊施⼯管理技⼠、シビルコンサルティングMGR

・TOEIC600点以上の⽅

【選考プロセス】
適性試験: 有り（技術⼠の⽅は免除）
⾯接回数: 2回

Company Description
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