
【外資系メディアグループ】採⽤シニアマネージャー｜部下あり・年収1400万円〜

⻑期的なキャリア形成に⼒を⼊れている企業です。⾃由な社⾵も魅⼒。

Job Information

Recruiter
Morgan McKinley

Job ID
1574977  

Industry
Bank, Trust Bank  

Job Type
Permanent Full-time  

Location
Tokyo - 23 Wards

Salary
Negotiable, based on experience

Refreshed
February 10th, 2026 00:00

General Requirements

Minimum Experience Level
Over 10 years  

Career Level
Mid Career  

Minimum English Level
Fluent  

Minimum Japanese Level
Fluent  

Minimum Education Level
Bachelor's Degree  

Visa Status
Permission to work in Japan required  

Job Description

外資系⼤⼿エンターテインメント／メディアグループの⼈事部⾨にて、⽇本法⼈の採⽤戦略全体をリードするシニアマネー
ジャーを募集しています。

経営陣と連携し、チームをまとめながら採⽤活動を推進していただきます。

多様性、クリエイティビティ、コラボレーションを⼤切にする⾃由な企業⽂化が根付き、インクルージョンや⻑期的なキャ
リア形成にも⼒を⼊れている魅⼒的な企業です。

主な職務内容

⽇本ビジネス全体のタレントアクイジション戦略の策定・実⾏
採⽤プロセス全体の統括（全部署・全職種）
経営層およびHRパートナーとの連携；事業戦略に沿った採⽤計画の推進
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採⽤市場動向の分析やインサイト収集
各部署の採⽤担当マネージャーへの助⾔
エンプロイヤーブランディング、候補者体験、DE&I施策の推進
採⽤チームのマネジメント、育成、パフォーマンス向上
APAC・グローバルチームとの連携、ベストプラクティスの共有

A globally recognized entertainment and media organization is seeking a Senior Talent Acquisition Manager to lead and
evolve its talent acquisition strategy in Japan. This role is critical to supporting business transformation and long-term growth
by attracting diverse, high-impact talent. You will partner closely with senior leaders to align hiring strategies with business
objectives while building a strong employer brand in a highly competitive market.

Key Responsibilities

Lead and execute the overall talent acquisition strategy for the Japan business
Oversee end-to-end recruitment across all functions, ensuring quality, speed, and efficiency
Partner with senior leadership and HR to align workforce planning with business strategy
Provide market insights and strategic talent advisory support to hiring managers
Drive employer branding, candidate experience, and DE&I hiring initiatives
Lead, coach, and develop a high-performing talent acquisition team
Collaborate with regional and global teams to ensure alignment and share best practices

Required Skills

必須条件経験・資格：

採⽤・タレントアクイジション分野での実務経験10年以上（インハウス、⼈材紹介会社いずれでも可）
⽇本の採⽤市場、労働関連法規、採⽤トレンドに関する専⾨知識
事業戦略と連動した採⽤戦略の⽴案・実⾏経験
⼈員計画の策定や採⽤の意思決定について、経営陣や上級管理職と緊密に連携した経験
多国籍・マトリクス型組織での業務経験

ソフトスキル：
優れたビジネス感覚、戦略的思考⼒
ステークホルダーマネジメント、経営層に対する影響⼒
チームを育て、成果を引き出せるリーダーシップ
問題解決⼒、課題に対する現実的・ソリューション志向のアプローチ
レジリエンス、変化の激しい環境における臨機応変な対応⼒
信頼関係構築⼒、コミュニケーション能⼒

語学⼒：
⽇本語：流暢レベル
英語：流暢（読み書き会話）

歓迎条件
⼤企業、多国籍企業や⽇系グローバル企業、マトリックス組織において採⽤をリードした経験
エンプロイヤーブランディングやダイバーシティ採⽤施策の推進経験
採⽤テクノロジー活⽤、データドリブンな採⽤改善経験

この求⼈がおすすめの理由
世界的なブランド⼒を誇る企業でキャリアアップを⽬指すチャンス
⽇本採⽤戦略を主導するやりがい
マネジメントスキルも磨けます
APAC・グローバルと連携する国際的なプロジェクト経験を積めます
在宅×出社のハイブリッド勤務OK
クリエイティビティ、イノベーション、多様性を⼤切にする⾃由な社⾵
⻑く、⾃分らしく働ける会社です

【外資系不動産】採⽤マネージャーなどHR/TA案件多数。今すぐご相談ください！

Required Skills and QualificationsExperience:
10+ years of experience in talent acquisition, including leadership of in-house or agency teams
Strong knowledge of the Japan recruitment market, employment regulations, and hiring trends
Proven experience designing and executing talent acquisition strategies aligned with business goals
Demonstrated ability to partner with senior leaders on workforce planning and hiring decisions
Experience working in complex, matrixed, or multinational organizations

Soft Skills:
Strategic mindset with strong business and commercial acumen
Excellent stakeholder management and influencing skills at senior levels
Ability to lead, coach, and inspire high-performing teams
Strong problem-solving skills with a practical, solutions-focused approach
Resilience and adaptability in fast-paced, evolving environments
Clear and confident communication style with strong relationship-building ability

Language Requirements:
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Japanese: Fluent
English: Fluent

Preferred Skills & Qualifications
Experience leading talent acquisition in large, global, or matrixed organizations
Strong exposure to employer branding, innovative sourcing, and inclusive hiring practices
Familiarity with recruitment technologies, data-driven hiring, and process improvement initiatives

Why You'll Love Working Here
Hybrid working environment supporting work-life balance
Opportunity to work with an iconic, globally recognized media brand
Exposure to international projects across APAC and global teams
Culture that values creativity, innovation, and inclusive leadership
Strong focus on learning, development, and long-term career growth

Company Description

Morgan McKinleyは国際的な⼈材コンサルティング会社として、さまざまな業界・分野をリードする採⽤企業様と、スペ
シャリストとしてのスキルを有する⼈材とを結びつけるお⼿伝いをしています。1988年の創⽴以来、Morgan McKinleyの名
は、「卓越した質のサービス」「市場知識の豊富さ」「No.1企業であり続けようとする強い意志」、そして何よりも「実
績」を体現する会社として知られています。

リクルーティング スペシャリストである弊社コンサルタントまでお気軽にお問い合わせください。
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